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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw Szkotly
Podstawowej im. ks. Jana Rgba w lwoniczu-Zdroju jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa 1 zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoty,
przestrzegajac zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Zwigkszanie wsrod pracownikow szkoty $§wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli
na efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie S$rodowiska pozbawionego
czynnikdw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy Ochrony
Matoletnich petnig funkcje dokumentu, ktory porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz
przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie je wdrazaé, realizowac,
monitorowac i ewaluowac.

Podczas tworzenia "Standardéw Ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. ks.
Jana Raba w Iwoniczu-Zdroju przyjeto nastepujace zatozenia:

- W szkole nie zatrudnia si¢ osob, ktore moglyby zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci.

- Wszyscy pracownicy potrafia rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka
1 podejmowac¢ odpowiednie interwencje w przypadku podejrzenia przemocy wobec
dziecka w szkole lub rodzinie.

- Procedury stosowane w szkole nie naruszajg praw dziecka, praw czlowieka, statutu
szkoty ani bezpieczenstwa danych osobowych.

- Uczniowie naszej szkotly sa $wiadomi, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
1 rowie$nikami.
- Uczniowie naszej szkoty wiedza, do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc w trudnych sytuacjach

1 majg pewnos$¢ co do skutecznos$ci dziatan podejmowanych przez szkote.

- Rodzice zdobywajg wiedzg¢ 1 umiejetnosci w zakresie wychowania bez przemocy oraz
potrafig naucza¢ dzieci zasad bezpieczenstwa.



Rozdzial 1
PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

» Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

» Konwencja o prawach 0sob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)



Rozdzial 11

SLOWNICZEK POJEC/OBJASNIEN TERMINOW UZYWANYCH
W DOKUMENCIE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

&1

. Dyrektor —Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju,
osoba zarzadzajaca jednostkg systemu o$wiaty, ktora jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, przelozonym stuzbowym  wszystkich  pracownikéw  szkoty,
przewodniczagcym rady pedagogicznej, spetniajgca  wymagania okreslone
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego 1 posiadajaca kompetencja tam
okreslone. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca si¢ w szkole.

. Szkola — Szkota Podstawowa im. ks. Jana Raba w Iwoniczu-Zdroju.

. Pracownik — pracownika Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Raba w Iwoniczu-
Zdroju bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspOlpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub wykonywanych
zadan ma kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza.

. Dziecko — kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Raba w Iwoniczu-Zdroju.
. Maloletni - zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18
roku zycia.

. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy
pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko,
ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3).

. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow
w przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke)
oraz zgode obojga rodzicéw w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu
(przyktady w wigkszosci niedotyczace szkoly, jak np. zgoda na zmiang miejsca
zamieszkania). W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka
w przypadku sprzeciwu jednego 2z rodzicow nalezy poinformowacé ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie
sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie zastosowanie
ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastgpczego lub opiekuna
tymczasowego.

. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego



rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka

1 zaktoceniem jego rozwoju.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna. Jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. To
celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac¢ utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. O przemocy fizycznej
mowimy zarbwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

b) Przemoc psychiczna (emocjonalna). Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej, obejmuje zaréwno
dziatania, jak i zaniechania. Do przejawOw przemocy psychicznej zaliczamy
m.in.:

- niedostepnos¢ emocjonalna,

- zaniedbywanie emocjonalne,

- relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

- nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

- ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego,

- wcigganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych,

- manipulowanie nim,

- brak odpowiedniego wsparcia dla matoletniego,

- stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, Ktorym nie jest on w stanie

sprostac,

- nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,

- sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy.

¢) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest

to angazowanie dziecka przez osob¢ dorosta lub inne dziecko w aktywnos$¢

seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o0 tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny
wygladu 1 zachowania dziecka, zachgcanie do kontaktu 2z tre$ciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka

z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu

dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania

ciata sprawcy, stosunek seksualny). Do innej formy wykorzystywania seksualnego
dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek faktyczne lub
usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania -



w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegolne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas
kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaroéwno
samych dzieci, jak i opiekundw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

d) Przemoc ekonomiczna. Jest to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, realizacji potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

e) Zaniedbywanie. Jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych matoletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

f) Przemoc réwiesnicza (ngkanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce, gdy dziecko doswiadcza réznych form ngkania ze strony rowieSnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

- przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

- przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

- przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

- przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

- cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng ~ (np.  ztosliwe  wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie
zdje¢ lub filmow o$mieszajacych ofiare),

- wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych migdzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,
w tym jego imi¢, nazwisko 1 wizerunek.



ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM SZKOLY.
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

&2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed zatrudnieniem danej osoby lub umozliwieniem jej pracy
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub opieka
nad nimi, ma obowiazek sprawdzi¢, czy jej dane znajduja si¢ w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob, wobec ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15. roku zycia
wydata postanowienie o wpisie;

2) Dodatkowo, w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi, nalezy sprawdzi¢ ich
obecnos¢ w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) Dyrektor Szkoly otrzymuje informacje z Rejestru o ograniczonym dostepie za
pomocg systemu teleinformatycznego, Ktory jest prowadzony przez Ministra
Sprawiedliwosci. W celu uzyskania dostgpu, nalezy najpierw zatozy¢ konto w tym
systemie. Konto musi zosta¢ aktywowane przez biuro informac;ji;

4) Rejestr oséb, wobec ktorych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata decyzje o wpisie, jest
publicznie dostepny i nie wymaga zaktadania konta;

5) Informacje uzyskane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje 1 dotacza do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. Dotyczy to
rowniez Rejestru osob, wobec ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletnich ponizej 15 roku zycia wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.
W przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa
z komunikatem, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

6) Dyrektor uzyskuje od kandydata informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego;

7) Jezeli kandydat ma obywatelstwo inne niz polskie, powinien réwniez dostarczy¢
informacj¢ z rejestru karnego kraju, ktoérego jest obywatelem, uzyskang na potrzeby
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi. Jesli
prawo tego kraju nie przewiduje wydawania informacji w tych celach, nalezy
przedtozy¢ ogdlng informacje¢ z rejestru karnego;



8) Dyrektor zobowigzuje kandydata do dostarczenia o§wiadczenia dotyczacego krajow

(innych niz Rzeczpospolita Polska), w ktorych przebywat w ciggu ostatnich 20 lat, pod
grozbg odpowiedzialnosci karne;.
9) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ uzyskana informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji ani nie prowadzi rejestru karnego, kandydat
sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o$§wiadczenie o braku mozliwosci
uzyskania takiej informacji oraz oSwiadczenie, ze nie byl prawomocnie skazany ani nie
wydano wobec niego zadnego orzeczenia stwierdzajgcego, ze dopuscit si¢ czyndéw
zabronionych. Ponadto kandydat o§wiadcza, Ze nie jest zobowigzany do przestrzegania
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow czy dziatalnoSci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
ani opieka nad nimi, wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy;

10) Pod os$wiadczeniami, ktére sg sktadane pod grozba odpowiedzialnosci karnej,
zamieszcza si¢ nastgpujace stwierdzenie: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia; Wzor oswiadczenia
o niekaralnos$ci oraz o trwajacych postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych znajduje si¢ w zalaczniku 1 do niniejszych Standardow.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z maloletnimi i zachowania
niedozwolone wobec maloletnich:
1) Podstawowg zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Szkotly jest
dobro 1 interes matoletniego. Jakakolwiek forma przemocy wobec matoletniego jest
niedopuszczalna;

2) Zasady dotyczace bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantéw i1 wolontariuszy;
3) Znajomos$¢ 1 akceptacja zasad sg potwierdzane poprzez podpisanie oswiadczenia,
ktorego wzor znajduje si¢ w zalaczniku nr 2 do tych Standardow;

4) Pracownika szkoly obowigzujg profesjonalne relacje z uczniami oraz kazdorazowe
ocenianie czy jego reakcje, komunikaty lub dziatania wzglgdem ucznia sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw;
5) Pracownik szkoty w relacjach z uczniami:

- wykazuje cierpliwos$¢ i traktuje ucznia z szacunkiem;:
- uwaznie stucha uczniow 1 stara si¢ odpowiada¢ adekwatnie do sytuacji oraz ich wieku;
- nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza ani nie obraza ucznia;



- nie podnosi gtosu, chyba ze jest to konieczne w sytuacji zagrozenia (np. ostrzezenie).
6) Decyzje dotyczace ucznia powinny by¢ podejmowane z uwzglednieniem jego
potrzeb oraz z troska o bezpieczenstwo pozostatych uczniow;

7) Uczen ma prawo do prywatnosci, a odstapienie od zasad poufnosci musi by¢
uzasadnione, np. w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznia.
Uczen powinien zosta¢ poinformowany o takim fakcie jak najszybciej;

8) Jesli konieczna jest rozmowa z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi lub poprosi¢ innego pracownika o obecnos¢ podczas
rozmowy (nie dotyczy to pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa);
9) Pracownik Szkoty nie moze w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestow ani wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym;

10) Pracownik Szkoly nie moze wykorzystywa¢ swojej przewagi fizyczne] ani
stosowac grozb;

11) Pracownik Szkoty ma obowigzek réwnego traktowania wszystkich ucznidow,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
niepetnosprawnosci;

12) Pracownik Szkoly jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych oraz przekonan religijnych lub swiatopogladowych uczniow;

13) Pracownikowi nie wolno przyjmowac¢ prezentéw od ucznidow ani ich opiekunow,
z wyjatkiem drobnych, okazjonalnych upominkéw zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, takich jak prezenty sktadkowe, kwiaty czy czekoladki;

14) Pracownik szkoty ma catkowity zakaz (pod grozbg sankcji, w tym kary wigzienia
I zwolnienia z pracy):

- nawigzywania relacji seksualnych z uczniami;

- sktadania uczniom propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez 9 udostepniania takich tresci;
- proponowania uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych 1 innych uzywek

(narkotykow, tzw. dopalaczy, e-papierosow, energetykow).

15) Wszelkie akty przemocy wobec ucznia sg zabronione;

16) Nie mozna popycha¢, bi¢, szturchaé, obraza¢, poniza¢ ani wySmiewac ucznia;

17) Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktory moglby zosta¢ Zle
zinterpretowany. Jesli pracownik uzna, ze uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ uzasadnienie dla zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia;
18) Kontakt fizyczny z uczniem zawsze musi by¢ jawny i przejrzysty, nie moze wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy;



19) Pracownik nie powinien angazowaé si¢ z uczniem w takie zabawy jak np:
taskotanie, udawane walki, zapasy, brutalne zabawy fizyczne itp.;

20) Kontakt fizyczny pracownika z uczniem jest dozwolony w okreslonych sytuacjach.
Do takich sytuacji mozna zaliczy¢:

- Pomoc uczniowi w regulowaniu emocji za pomocg oddzialywan behawioralnych.

- Pomoc uczniowi z niepetnosprawnos$cig w czynnosciach higienicznych, jesli rodzaj
niepetnosprawnosci tego wymaga, pod warunkiem uzyskania zgody ucznia lub jego
opiekuna.

- Pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscia w spozywaniu positkow.

- Pomoc uczniowi w poruszaniu si¢ po szkole, gdy stan zdrowia uniemozliwia mu
samodzielne poruszanie si¢.

21) Pracownik, ktory jest Swiadomy, ze uczen dos§wiadczyl przemocy w jakiejkolwiek
formie, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z tym
uczniem, wykazujac si¢ zrozumieniem i wrazliwo$cia;

22) Spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem/uczniami podczas
wycieczek szkolnych jest absolutnie niedopuszczalne;

23) Zasadniczo, kontakt pracownikdéw z uczniami poza godzinami pracy jest
zabroniony;

24) Niedozwolone jest zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania;
spotkania z uczniem lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty;

25) Jesli konieczny jest kontakt z uczniem lub jego opiekunem poza godzinami pracy
szkoty, mozna uzywac:

1. dziennika elektronicznego;

2. shuzbowego e-maila, o ile nauczyciel go posiada;

3. telefonu uzywanego przez nauczyciela do kontaktéw stuzbowych.

26) Jezeli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem lub jego opiekunem poza godzinami
pracy szkoty, nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode opiekuna na takie
spotkanie;

27) Pracownik nie powinien przyjmowac ani wysytac¢ zaproszen od uczniéw do grona
znajomych na portalach spotecznosciowych; uczestniczy¢é w grupach dyskusyjnych
z uczniami; komentowac zdje¢ ucznidw; przewozi¢ ucznia prywatnym samochodem;
28) Jesli pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, jest on zobowigzany do zachowania pelnej poufnosci, zwlaszcza
w kwestiach dotyczacych innych uczniéw, opiekundow i pracownikow.



ROZDZIAL IV

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
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1) Regulg jest, ze dziatania podejmowane sg zawsze, gdy pracownik szkoty ma
uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony.

2) Pracownicy szkoly powinni szczegdlnie obserwowaé, czy W zachowaniu
matoletniego nie wystepuja sygnaty swiadczace o krzywdzeniu.

Przyktady zachowan, ktére powinny zwroci¢ ich uwage:

- dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

- wyjasnienia dziecka dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe lub
niespdjne, dziecko czesto je zmienia lub powtarza;

- dziecko unika udziatu w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
- dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niezaleznie od sytuacji i pogody;

- dziecko wzdryga si¢, gdy dorosty do niego podchodzi;

- dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

- dziecko obawia si¢ powrotu do domu;

- dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

- dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne, takie jak bole brzucha,
glowy, mdtosci itp.;

- dziecko moczy si¢ bez powodu lub w okreslonych sytuacjach, na widok okreslonych
0sob;

- nastgpila nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka;

- dziecko zachowuje si¢ agresywnie wobec innych lub siebie, uzywa wulgaryzmow,
prébujac zaznaczy¢ swoja przewage;

- dziecko mowi, pisze lub rysuje na temat stosowanej wobec niego przemocy.
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Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie
A. Przemoc psychiczna i fizyczna:

1) Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko moze by¢ krzywdzone w rodzinie (doznaje
przemocy psychicznej lub fizycznej, rodzice stosuja wobec niego kary fizyczne, lub jest
swiadkiem przemocy w rodzinie), musi niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowg
1 przekaza¢ uzyskang informacj¢ dyrektorowi.

2) Dyrektor jak najszybciej zwotuje zespdt interwencyjny, ktory moze skladac sie
z wychowawcy, pedagoga szkolnego/psychologa, dyrektora, innego pracownika
posiadajacego wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka, przedstawiciela policji, osrodka
pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie lub kuratora spotecznego.
3) Pedagog szkolny/psycholog lub, w przypadku ich nieobecnosci, inna osoba wskazana
przez dyrektora, przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ustala fakty i zapewnia dziecku
wsparcie.

4) Zespot interwencyjny informuje opiekundéw o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
przeprowadza rozmow¢ wyjasniajacg i informujaca, decydujac, z ktorym z opiekunow
nalezy porozmawiac jako pierwszym.

5) Pedagog szkolny/psycholog lub, w przypadku ich nieobecnosci, inna osoba wskazana
przez dyrektora, informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie (wszczgcie procedury "Niebieskiej Karty") oraz do innych instytucji (sad
opiekunczo-rodzinny, policja, prokuratura).

6) Procedura "Niebieskiej Karty" rozpoczyna si¢ poprzez wypehienie formularza
"Niebieska Karta - A" zgodnie z procedurg wdrazania Niebieskiej Karty, ktora stanowi
osobny dokument szkoty.

7) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory zawiera:

a) W razie potrzeby przekazanie opiekunowi niekrzywdzacemu informacji
o mozliwos$ci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (np. propozycja umieszczenia w
placowkach calodobowych),

b) Wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku (adekwatnie do potrzeby np. pomoc
psychologiczng na terenie szkoty, zajecia specjalistyczne),

c) Oferowanie dziecku i jego rodzinie pomocy specjalistycznej (psychologicznej,
prawnej, medycznej) poza placowka.

8) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspoipracy przy
jego realizacji.



B. Zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbywanie:

1) W sytuacji podejrzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone (np. zaniedbywanie fizyczne,
psychiczne, konflikty okolorozwodowe), pracownik ma obowigzek poinformowac
o tym dyrektora.

2) Dyrektor zwotuje jak najszybciej zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga
wchodzi¢: wychowawca, pedagog szkolny/psycholog, dyrektor oraz inny pracownik
posiadajacy wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

3) Pedagog szkolny/psycholog lub, w razie ich nieobecnosci, inna osoba wskazana przez
dyrektora, przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ustala fakty 1 zapewnia wsparcie.

4) Zespot interwencyjny prowadzi rozmowe z opiekunem w celu wyjasnienia sytuacji
i ustalenia dalszych krokow. Pracownik informuje opiekunéw o negatywnych skutkach
ich dziatan lub zaniedban.

5) W razie potrzeby, nalezy sporzadzi¢ z opiekunami kontrakt, ktory jasno okresli
zasady wspolpracy w celu dalszego wsparcia dziecka.

6) W przypadku braku wspolpracy ze strony opickunow (odmowa udzialu
w spotkaniach, niestosowanie si¢ do ustalonych zasad), nalezy ztozy¢ wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

C. Inne przestepstwo na szkode¢ dziecka:

1) W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkodg¢ dziecka przez
opiekuna (np. wykorzystanie seksualne, rozpijanie matoletniego, grooming - uwodzenie
matoletniego przez Internet), pracownik jest zobowigzany natychmiast, w formie
pisemnej, poinformowac¢ o tym dyrektora. Dyrektor ma obowigzek niezwlocznie
zawiadomi¢ policje lub prokurature (art. 304 kpk).

&6

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoly:

1) Osoby, ktore w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych podejrzewaja przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
muszg niezwlocznie poinformowaé dyrekcje szkoty, skladajac notatke stuzbowa.
2) Nauczyciel oskarzony o stosowanie przemocy ma obowigzek ztozy¢ wyjasnienia
dyrektorowi, przedstawiajac swoj punkt widzenia. Na spotkaniu powinien by¢ obecny
réwniez zastepca dyrektora lub inna osoba wskazana przez dyrektora. Z tego spotkania
nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

3) Pedagog szkolny, psycholog lub w razie ich nieobecnosci inna osoba wyznaczona
przez dyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ustalajac fakty i zapewniajac



wsparcie. Rozmowe powinien prowadzi¢ ktos, do kogo uczen ma zaufanie. Uczen
powinien mie¢ pewnos¢, ze nie spotkaja go zadne konsekwencje ze strony nauczycieli,
a sprawa bedzie zalatwiona rzetelnie 1 uczciwie. Uczen powinien by¢ objety opieka
pedagoga lub psychologa do zakonczenia sprawy, a jesli zajdzie potrzeba, rowniez po
jej zakonczeniu.

4) Pedagog szkolny, psycholog lub w razie ich nieobecnosci inna osoba wskazana przez
dyrektora informuje rodzicow lub opiekunow ucznia o zdarzeniu.

5) W celu ustalenia okolicznos$ci zdarzenia oraz potwierdzenia lub odrzucenia zarzutéw
wobec nauczyciela, pedagog szkolny, psycholog, dyrektor lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora przeprowadza rozmowy ze $wiadkami: pracownikami szkoty oraz
uczniami.

6) Jezeli zarzuty dotyczace przemocy nie zostang potwierdzone, dyrektor lub
wyznaczona przez niego osoba informuje o tym nauczyciela oraz ucznia i jego
rodzicow/opiekunow.

7) W przypadku falszywych oskarzen, warto zorganizowac spotkanie z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami, w ktorym udzial wezmie takze wychowawca i pedagog szkolny
lub psycholog. Nalezy wyjasni¢ motywy dziatania ucznia i omowi¢ konsekwencje
takiego czynu. Pedagog szkolny lub psycholog powinien pracowa¢ z uczniem
w najblizszym czasie.

8) W przypadku potwierdzenia zarzutow, dyrektor szkoly informuje nauczyciela
o koniecznos$ci natychmiastowego zaprzestania takiego dziatania. W zaleznos$ci od
popetnionego czynu, nauczyciel moze zosta¢ niezwlocznie zawieszony w obowigzkach
lub po ztozeniu wniosku do rzecznika dyscyplinarnego. Dyrektor informuje o sytuacji
organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.
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Procedura podejmowania interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej:

1) Gdy pracownik dowiaduje si¢ o incydencie przemocy réwiesniczej lub
cyberprzemocy, jest zobowigzany niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa
i przekazac ja dyrektorowi szkoty;

2) Pedagog lub psycholog szkolny, a w przypadku ich nieobecno$ci osoba wyznaczona
przez dyrektora, prowadzi oddzielne rozmowy z dzieckiem - sprawcg, dzieckiem - ofiarg
oraz potencjalnymi $wiadkami zdarzenia,;

3) Pedagog lub psycholog szkolny, albo osoba wyznaczona przez dyrektora, informuje
opiekunéw ofiary i sprawcy o zdarzeniu, prowadzac z nimi indywidualne rozmowy. Na
spotkaniu z rodzicami, w ktorym uczestniczy rdwniez wychowawca, opracowywany



jest pisemny plan naprawczy dla sprawcy oraz plan pomocy dla ofiary. Rodzice sa
zobowigzani do wspotpracy przy realizacji tych planow;

4) Plany naprawcze oraz pomocowe obejmuja:

a) Analize sytuacji przemocowej,

b) Okreslenie pozycji dziecka w grupie,

c) Rozpoznanie potrzeb dziecka i jego mocnych stron,

d) Dziatania wobec poszkodowanego i jego rodzicow,

e) Dziatania wobec sprawcy lub sprawcow i ich rodzicow,

) Dziatania wobec catej klasy,

g) Dziatania wobec niektorych swiadkow,

h) Dziatania wobec wszystkich rodzicow dzieci z danej klasy,
1) Dziatania na poziomie ogdlnoszkolnym

5) Pedagog lub psycholog szkolny monitoruje przestrzeganie ustalen, a w razie potrzeby
wdraza konsekwencje przewidziane w statucie szkoty;

6) Jesli podjete dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow, opiekunowie nie
wspotpracujg ze szkota lub istnieja podejrzenia, ze zachowanie dziecka wynika
z negatywnego wplywu srodowiska rodzinnego, szkota powinna zglosi¢ sprawe do sagdu
rodzinnego w celu wgladu w sytuacje dziecka 1 rodziny;

7) W przypadku, gdy sprawca ukonczyt 10 rok zycia i przejawia objawy demoralizaciji,
nalezy zglosi¢ to na policj¢ lub do sadu rodzinnego i nieletnich;

8) W przypadku, gdy sprawca ukonczyt 13 rok zycia i popehit czyn karalny, nalezy to
zglosi¢ na policje lub do sadu rodzinnego 1 nieletnich.
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W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupelni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3, i ztozy¢ ja do sekretariatu szkoty. Karte
zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.



ROZDZIAL V

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO, W TYM ZAWIADOMIENIA SADU
OPIEKUNCZEGO ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ
KARTY”
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1) Kazdy pracownik, ktory w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych nabral podejrzenia o popelnieniu przestgpstwa
zwigzanego z przemocg domowg, ma obowigzek zglosi¢ to Dyrektorowi Szkoty
w formie notatki stuzbowe;.

2) Pracownik sktada notatke stuzbowa w sekretariacie szkoty.

3) Dyrektor Szkoty, po zapoznaniu si¢ z notatka, wdraza procedur¢ interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie. Formularz Niebieska Karta
- A przekazuje do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz informuje Policj¢ lub Prokurature.

4) Procedura "Niebieskiej Karty" jest stosowana w kazdej sytuacji interwencji
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia ucznia, opisanych w rozdziale 1V.

5) Procedura i wzor "Niebieskiej Karty" znajduja si¢ w zalaczniku nr 4 niniejszych
standardow.
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1) Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw shuzbowych lub
zawodowych nabraty podejrzen co do popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego, niezwlocznie informujg o tym dyrekcje szkoty za pomoca
notatki stuzbowe;.

2) Dyrektor szkoty uruchamia procedur¢ interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty, zgodnie z opisem w § 6, 1 na jej
podstawie powiadamia odpowiednie organy.
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1) Gdy pracownik dowie si¢ o przypadkach przemocy rowiesniczej lub cyberprzemocy,
ma obowigzek natychmiast sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa i1 przekaza¢ t¢ informacje
dyrektorowi szkoty.

2) Dyrektor szkoty wdraza procedure interwencyjng dotyczaca przemocy rowiesnicze;j,
opisang w § 7, 1 na jej podstawie zawiadamia odpowiednie instytucje: sad rodzinny
1 nieletnich, policj¢ lub prokurature.



ROZDZIAL VI

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE
WSPARCIA

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
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1) Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen dotyczacych zdarzen
zagrazajacych maloletniemu jest Dyrektor szkoty.

2. Za udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiedzialny jest pracownik lub zespot
wyznaczony przez dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami interwencyjnymi.

3. Po otrzymaniu zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu,
wychowawca/pedagog/psycholog szkolny zaktada teczkg akt sprawy matoletniego,
w ktorej znajduja si¢ informacje o wszystkich podjetych dziataniach.

4. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny prowadzi dla kazdego zgtoszonego
lub ujawnionego incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru matoletnich
odrgbne akta sprawy, w ktorych gromadzi dokumentacje sprawy, w tym
zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozméw z uczniami, rodzicami, pisma
kierowane do osrodka pomocy spotecznej, policji, kopie formularza Niebieskiej
Karty A.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 5 jest przechowywana przez pedagoga
W miejscu niedostepnym dla 0oséb nieuprawnionych.
6. Z dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, moga zapoznawac si¢:

1. osoby udzielajagce wsparcia, w szczegéOlnosci pedagog, psycholog,
wychowawca,

2. dyrektor szkoty,

3. osoba upowazniona przez dyrektora szkoty,

4. uprawnione organy, w szczegolnosci sad, policja, prokuratura.



ROZDZIAL VII

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA DLA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

&13

1) W sytuacji koniecznosci zastosowania procedury interwencyjnej, dyrektor zwotuje
zespot interwencyjny, do ktéorego moga naleze¢: wychowawca, pedagog
szkolny/psycholog, dyrektor, inny pracownik posiadajacy wiedz¢ na temat krzywdzenia
dziecka, przedstawiciel policji oraz/lub osrodka pomocy spotecznej, powiatowego
centrum pomocy rodzinie, kurator spoteczny.

2) Zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia dziecka, ktory obejmuje:

a) W razie potrzeby, przekazanie opiekunowi niekrzywdzacemu informacji
o mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa dziecku (np. propozycja umieszczenia
w placéwkach catlodobowych),

b) Wsparcie oferowane przez szkote (stosownie do potrzeb, np. pomoc psychologiczng
na terenie szkoty, zajgcia specjalistyczne),

c) Zaoferowanie dziecku i jego rodzinie pomocy specjalistycznej (psychologicznej,
prawnej, medycznej) poza szkola.

3) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

4) W przypadku przemocy rowiesniczej, plan naprawczy oraz plan pomocy dodatkowo
obejmuyja:

a) Analize sytuacji przemocowej,

b). Okreslenie pozycji dziecka w grupie,

¢) Rozpoznanie potrzeb dziecka i jego mocnych stron,

d) Dziatania wobec poszkodowanego i jego rodzicow,

e) Dziatania wobec sprawcy lub sprawcow i ich rodzicow,

f) Dziatania wobec calej klasy,

g) Dziatania wobec niektorych swiadkow,

h) Dziatlania wobec wszystkich rodzicow dzieci z danej klasy,
1) Dziatania na poziomie ogdlnoszkolnym.

5) W zalezno$ci od rodzaju doznanej krzywdy, zespdt moze by¢ rozszerzony
0 dodatkowych specjalistow.



ROZDZIAL VIII

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
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1) Standardy sg aktualizowane co najmniej raz na dwa lata.

2) Dyrektor Szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za nadzdr i realizacj¢ Standardow
Ochrony Matoletnich.

3) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich monitoruje ich
wdrazanie, reaguje na naruszenia oraz koordynuje zmiany, prowadzac jednoczesnie
rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.

4) Osoba odpowiedzialna za nadzér nad Standardami Ochrony Matoletnich
przeprowadza raz na dwa lata:

- ankiete wsrdd pracownikow Szkoty, ktorej wzor znajduje si¢ w zalaczniku nr 5,
- ankiete wsrod uczniow kl. 1V-VIII , ktorej wzor znajduje si¢ w zalaczniku nr 6,
-ankiete rodzicow, ktorej wzor znajduje si¢ w zalaczniku nr 7.

5) Osoba odpowiedzialna za nadzér nad Standardami Ochrony Matoletnich
przeprowadza raz na dwa lata wywiad kierowany wsrod uczniow kl. I-111 — wzor
znajduje si¢ W zalgczniku nr 8.

6) Po przeprowadzeniu ankiety, osoba odpowiedzialna za nadzér analizuje jej wyniki
1 sporzadza raport, ktory przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

7) W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany i zgtasza¢ naruszenia Standardéw.

8) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze zaproponowaé powolanie
zespotu koordynujacego, jesli uzna, ze przyczyni si¢ to do lepszej realizacji Standardow
lub szybszego reagowania na konieczne aktualizacje.

9) W razie potrzeby osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow opracowuje
propozycje zmian i przekazuje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10) Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany do Standardow i oglasza ich nowe
brzmienie pracownikom w formie zarzadzenia.



ROZDZIAL IX

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
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1) Za przygotowanie personelu szkoty do przestrzegania standardow ochrony
matoletnich odpowiada dyrektor szkoty. Dyrektor ma prawo delegowac to zadanie
wyznaczonej przez siebie osobie.

2) Przygotowanie personelu obejmuje rozwijanie umiejetnosci i wiedzy w zakresie
rozpoznawania krzywdzenia, identyfikacji ryzyka, podejmowania odpowiednich
dzialan zgodnie z prawem oraz znajomos$ci odpowiedzialnos$ci prawnej za zaniechanie
dziatan ochronnych i wspierajacych matoletnich.

3) Osoba wyznaczona przez dyrektora, o ktérej mowa w punkcie 1, musi posiadaé co
najmniej 10-letnie doswiadczenie w pracy z matoletnimi zdobyte w jednostkach
oswiaty, lecznictwa lub pomocy spolteczne;.

Dodatkowo musi posiada¢ wiedze umozliwiajaca prowadzenie szkolen dla
pracownikow, obejmujacych:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
3) odpowiedzialno$¢ prawng pracownikoOw za podejmowanie interwencji;
4) stosowanie procedur "Niebieskiej Karty".

4) Szkolenia, o ktorych mowa w punkcie 3, organizowane sg w terminie wyznaczonym
przez dyrektora. Do ich przeprowadzenia mozna zaangazowaé zewngtrznych
specjalistow.

5) Zakres dodatkowych szkolen ustalany jest na podstawie diagnozy potrzeb

pracownikow, przeprowadzanej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

6) Osoba wyznaczona przez dyrektora zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od nich o§wiadczenie o ich znajomos$ci. Wzor oswiadczenia
jest zataczony do procedury.



7) Nowo zatrudnieni pracownicy sg zapoznawani ze standardami ochrony matoletnich
w pierwszym tygodniu pracy 1 w tym czasie sktadaja odpowiednie oswiadczenie.
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1) Oswiadczenia pracownikow szkoty sa przechowywane w ich aktach osobowych.

2) Dowodem ukonczenia szkolenia dotyczacego stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich jest protokoét rady pedagogicznej oraz lista obecnosci.

3) Kazda inna forma doskonalenia jest potwierdzana lista obecnosci uczestnikow lub
zaswiadczeniem o uczestnictwie w przypadku szkolenia indywidualnego.



ROZDZIAL X

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM, OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB OPIEKUNOM FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO ZANAJOMIENIA SIE Z
NIMI I ICH STOSOWANIA
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1) Dokument "Standardy Ochrony Matoletnich" jest dostepny dla calego personelu
szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunow.

2) Dokument mozna znalez¢ na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie,
bibliotece, gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego, a takze w pokoju
nauczycielskim.

3) Dokument jest omawiany na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w kazdym
roku szkolnym. W przypadku wprowadzenia zmian, omawiany jest roOwniez na
pierwszym zebraniu po wprowadzeniu zmian.

4) Wychowawca przekazuje rodzicowi/opiekunowi os$wiadczenie do podpisania,
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze Standardami. Rodzic/opiekun moze w o$wiadczeniu
zglosi¢ swoje sugestie, ktére nauczyciel przekazuje osobie odpowiedzialnej za
realizacje¢ Standardow. Os$wiadczenie stanowi zalacznik nr 9 do niniejszych
Standardow.

5) Wychowawcy majg obowigzek zapozna¢ ucznidow ze Standardami na lekcji
wychowawczej, przedstawiajac je w sposOb zrozumiaty, niezaleznie od wieku
1 sprawnosci intelektualnej uczniow.



RODZIAL XI

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY
MALOLETNIMI. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
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1) Dzieci maja prawo do przebywania w bezpiecznym otoczeniu.

2) Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych
w statucie szkoty.

3) Nauczyciele i personel zapewniajg dzieciom ochrong i bezpieczenstwo.

4) Dzieci respektujag prawo innych do réznorodnosci ze wzgledu na pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, czy niepetnosprawno$¢. Nie dyskryminujg innych z powodu ich
odmiennosci.

5) Zachowanie dzieci wobec rowiesnikoOw nie narusza ich godnosci osobiste;.

6) W kontaktach miedzy sobg dzieci zachowuja wysoka kulturg osobista, uzywajac
zwrotdw grzecznosciowych takich jak: prosze, dzigkujg, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos$¢; jezyk wolny od wulgaryzméow.

7) Dzieci akceptujg i1 szanujg si¢ nawzajem.

8) Dzieci okazuja zrozumienie dla problemdw 1 trudnosci kolegdw 1 kolezanek, oferujac
im pomoc. Nie kpia, nie szydza, nie wysmiewaja ani nie krytykuja ich stabosci.

9) W relacjach migdzy sobg dzieci unikaja prowokacyjnych 1 rywalizacyjnych
zachowan. Nie czujg si¢ zagrozone ani wrogie wobec rowiesnikow.

10) Dzieci majg prawo do wlasnych pogladow i ich wyrazania, pod warunkiem, ze nie
stosuja agresji ani przemocy oraz nie krzywdzg innych.

11) Agresja 1 przemoc, fizyczna, stowna czy psychiczna, sg niedopuszczalne 1 nie mogag
by¢ akceptowane ani usprawiedliwiane. Dzieci nie majg prawa stosowac jakiejkolwiek
formy agresji wobec swoich rowiesnikow.

12) Jesli dziecko jest §wiadkiem agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowac,
pomagajac ofierze, chronigc ja lub szukajac pomocy u dorostych.

13) Wszystkie dzieci znajg procedury bezpieczenstwa obowigzujace w szkole 1 wiedza,
jak zachowac si¢ w sytuacjach zagrozenia, oraz gdzie i do kogo moga zwrdci¢ si¢ o
pomoc.

14) Dziecko, ktore padto ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc w szkole
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
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Niedozwolone zachowania dzieci w szkole:

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych 0sob:

1. Agresja i przemoc fizyczna, np.:

* bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie;
* wymuszenia;

* naduzywanie przewagi nad inng osobg;

« fizyczne zaczepki;

» zmuszanie do niewtasciwych dziatan;

* rzucanie przedmiotami.

2. Agresja i przemoc stowna, np.:

* obelgi, wyzwiska;

* wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

* bezposrednie obrazenia;

* plotki, obrazliwe zarty, przedrzeznianie;
* grozby.

3. Agresja i przemoc psychiczna, np.:

* ponizanie;

» wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;

* pisanie lub rysowanie na $cianach, fawkach;
 wulgarne gesty;

* niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
* straszenie;

* szantazowanie.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np.:

* rzucanie kamieniami;

* przynoszenie ostrych narzedzi lub innych niebezpiecznych przedmiotow.



3) Opuszczanie sali bez zgody nauczyciela, wyjscie bez zezwolenia poza teren budynku
szkoty.

4) Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw. Celowe zachowania
zagrazajace zdrowiu lub zyciu.

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty.

6) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole.

7) Uzywanie wulgaryzmow w szkole.

8) Niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkoty.

9) Kradziez lub przywlaszczenie cudzej wlasnosci - rzeczy nalezacych do
kolegow/kolezanek lub wlasnosci szkoty.

10) Wytudzanie rzeczy od kolegoéw/kolezanek w szkole.
11) Wystugiwanie si¢ rowiesnikami w zamian za korzysci materialne.
12) Rozwigzywanie konfliktéw w sposéb sitowy — np. udziat w bojce.

13) Szykanowanie z powodu odmienno$ci: przekonan, religii, $wiatopogladu,
pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

14) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw, np. bicie, wyzywanie,
dokuczanie, niszczenie mienia, kradzieze.

15) Aroganckie lub niegrzeczne zachowanie wobec innych takie jak wulgaryzmy,
ktamanie, oszukiwanie kolegdw lub innych osob w szkole.



ROZDZIAL XII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE
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1) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zajg¢ pod nadzorem
nauczyciela oraz podejmuje dziatania majace na celu ochron¢ ucznidéw przed tre§ciami,
ktore mogg negatywnie wptyna¢ na ich rozwd;.

2) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju:

a) Szkota umozliwia personelowi i uczniom korzystanie z Internetu w czasie zajeé
informatycznych;

b) Sie¢ szkolna jest monitorowana;

c) Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora, do ktorej
obowigzkow nalezy m.in.:

- Kontrola i nadzor nad ochrong sieci szkolnej,
- Instalacja programdw licencyjnych oraz aktualizacja oprogramowania,

- Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie komputeréw z dostgpem do Internetu pod
katem obecnos$ci niebezpiecznych tresci. W razie ich wykrycia, pracownik ustala, kto
korzystat z komputera w momencie wprowadzenia tych tresci 1 przekazuje te informacje
Dyrektorowi. Dyrektor organizuje rozmowg¢ ucznia z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli z rozmowy wynika, ze uczen jest krzywdzony,
podejmowane sg dziatania zgodne z procedurg interwencji.

d) Pracownik szkoly nadzorujacy dostep do Internetu ma obowiazek informowania
uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz dba o ich bezpieczenstwo
podczas korzystania z sieci w czasie zaj¢c.

e) W ramach godzin wychowawczych, przynajmniej raz w roku szkolnym,
przeprowadzane sg warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



f) Szkota jest zobowigzana do zapewnienia materiatéw edukacyjnych na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu.



ROZDZIAL XIII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
& 21

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw / opiekunéw matoletnich na utrwalanie
1 publikowanie wizerunku dziecka w formie zdj¢¢ czy nagran audiowizualnych.
3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w powyzszym punkcie, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek oraz w jakiej formie 1 w jakim celu
bedzie wykorzystywany (np. zostanie zamieszczony na stronie internetowej szkotly
w celach promocyjnych).

4. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku dzieci (robienie zdj¢¢, filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) w celach prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwiania osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody ich
rodzicoOw/opiekunéw oraz samych matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica / opiekuna dziecka
I zgody Dyrektora.

6. Pracownik nie udost¢pnia przedstawicielom mediow danych kontaktowych oraz
informacji o matoletnim ani o jego rodzicu / opiekunie.

7. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie¢
z rodzicem / opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody,
pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica /
opiekuna maloletniego.

8. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego rodzica /
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeSwiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica / opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

10. Rodzice / opiekunowie lub widzowie wydarzen, uroczystosci szkolnych, itp.:

a) mogg rejestrowaé wizerunek dzieci jedynie do celow prywatnych,

b) nie moga wykorzystywaé, przetwarzac i publikowac zdje¢ / nagran zawierajacych
wizerunek dzieci 1 0séb dorostych bez ich zgody,

€) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunek dzieci nie moga by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych 1 na innych stronach internetowych, chyba ze rodzice /
opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgode.



11. Zdjgcia i nagrania zawierajace wizerunek dzieci wykonywane sg z wykorzystaniem
sprzetu szkolnego.

12. W szczegdblnie uzasadnionej sytuacji dozwolone jest wykonanie zdje¢ czy nagranie
filmiku zawierajacych wizerunek dzieci podczas zaje¢ szkolnych, uroczystosci szkolnej,
zawodow sportowych, konkursu czy wycieczki szkolnej z uzyciem prywatnych
urzadzen rejestrujacych pracownikéw np. telefonéw komdrkowych, pod warunkiem, ze
po skopiowaniu zdje¢ / nagrania na szkolny dysk zewnetrzny zostang one natychmiast
usunigte z prywatnego urzadzenia.

13. Pracownicy nie mogg rozpowszechnia¢ zdje¢ czy nagran zawierajacych wizerunek
dzieci osobom trzecim.



ROZDZIAL X1V
ZASADY OCHRONY DANYCH MALOLETNIEGO
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1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych).
2. Szkota przestrzega i1 monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.
3. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie zglasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych.
4. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostepem.
5. Dane osobowe ucznidw sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaly udostgpnione.
6. Dane osobowe matoletniego s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
7. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
8. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach
szkoleniowych Iub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz
W sposoOb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.



ROZDZIAL XV

UWZGLEDNIENIE SYTUACJI DZIECI ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI, W TYM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych
na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢,
ras¢, pleé, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan
cywilny, orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolno$ci, przekonania
polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania
1 modyfikacji, celem zapewnienia rownego dostgpu dla oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

4) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
I ekspresjg, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie 1 umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Kazda pomoc §wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnos$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
I uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikdw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem.
Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekundéw
dziecka. Zasadnos¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych
okreslaja odrgbne przepisy. W szczegOlnosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,



b)

c)
d)

e)
f)

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

sposoby regulacji emocji przez dziecko,

Sposdb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych 0sob,

Sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacje¢ oraz ich rodzaj),

inne czynniki istotne dla dziecka.

. Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

1 rozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a)

b)

f)

9)

h)

wypracowanie zrozumialej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajgcej wyrazenie przez dziecko swojej
woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile
jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod
komunikaciji,

przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach
I obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze
przekaz jest dla niego jasny i klarowny,

zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego Sposob z obowigzujacymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob, jak powinno si¢
zachowa¢ w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego SposoOb, jakie zachowania
stanowig naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie
zachowania krzywdza innych oraz jakie sprawiaja innym bol 1 cierpienie,
zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podj¢to interwencje¢ - chronione
powinne by¢ wszystkie dzieci uczestniczgce w zdarzeniu, w tym jego
swiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé
na wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlno$ci miedzy
dzieé¢mi,

stosownie do potrzeb 1 okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajeé
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej
osoby do poszanowania jej godnosci,



i)
)

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspolpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynnos$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych
z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie
najmniej ingerencyjng forme wsparcia 1 jednoczes$nie dazy¢ do stopniowego
uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych osob, o ile jest to mozliwe.
Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato
to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne 0soby.
Wspieranie powinno odbywac si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem
prywatnos$ci, z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

omawianie w obecnos$ci osob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigetym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie
ruchow poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wyltacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123,
z pdzn. zm.) 1 zgodnie z przepisami tej ustawy,

celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych,
lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka
W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.



ROZDZIAL XVI
ZAPISY KONCOWE
& 24

1) Standardy Ochrony Matoletnich zaczynaja obowigzywa¢ od momentu ich ogtoszenia.
2) Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich jest dostepne dla pracownikéw szkoty,
uczniow 1 ich opiekunow. Odbywa si¢ to poprzez wywieszenie informacji w miejscu
przeznaczonym na ogtoszenia dla pracownikow, przestanie tekstu drogg elektroniczna,
umieszczenie na stronie internetowej oraz poinformowanie rodzicOw uczniéw za
pomocg dziennika elektronicznego.

Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna w dniu 29.06.2026 r.

Przyjety przez Rade¢ Pedagogiczna w dniu 29.06.2026 r.



Zalaczniki

Zatacznik nr 1 do
Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju

Iwonicz-Zdroj, ...c.oovvviiiiiiinn.. ..

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(PESEL)

Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

(podpis pracownika)



Zatagcznik nr 2 do
Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KS. JANA RABA W IWONICZU-ZDROJU

(miejscowos¢, data)

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju oraz deklaruje, ze bedg

ich przestrzegac.

(podpis)



Zatacznik nr 3 do
Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Ragba w Iwoniczu-Zdroju

KARTA INTERWENCJI
1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka:
2. Klasa/oddziat:
3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

4. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

5. Data zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia:

6. Opis dziatan podjetych przez pedagoga / pedagoga specjalnego / psychologa ( data,
podjete dziatania):

7. Spotkania z rodzicami / opiekunami dziecka( data, opis spotkania):

8. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

¢) Inny rodzaj interwencji — jaki?

8. Dane dotyczace interwencji:

a) data interwencji:

b) nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg:

9. Wyniki interwencji — dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach dziatania placéwki lub dziatania rodzicow)

10. Osoba wypelniajaca Karte interwencji (imi¢ i nazwisko, petniona funkcja, podpis)



Zatacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Ragba w Iwoniczu-Zdroju

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. KS. JANA RABA W IWONICZU-ZDROJU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$ine dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
0s0b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0so6b
dotknigtych przemocy”.

2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. wsprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niska samoocen¢, wycofanie, Igki, depresj¢, ptaczliwos$¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.



7. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

8. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeknienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

9. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkni¢tego
przemoca. 1

10. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza
,»Niebieska karta”— A, w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania
Interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Wz6or NIEBIESKIEJ KARTY —zgodny z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury '"Niebieskie Karty'" oraz
wzordw formularzy ""Niebieska Karta'



Zaltacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Ragba w Iwoniczu-Zdroju

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW — EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujacy w Szkole
Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju?

a) TAK

b) NIE

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?

a) TAK

b) NIE

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?

a) TAK

b) NIE

4. Czy wedlug Twojej oceny w Twoim miejscu pracy przestrzegane sa Standardy
ochrony matoletnich?

a) TAK

b) NIE

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony maloletnich przez innego pracownika?

a)TAK

Jesli tak, to jakiego rodzaju bylto to naruszenie?

b)NIE

6. Czy masz jakie§ uwagi / poprawki / sugestie dotyczace Standardow ochrony
matoletnich obowigzujacych w szkole?

a) TAK

b) NIE

7. Jesli tak, to jakie?



Zakacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Ragba w Iwoniczu-Zdroju

ANKIETA DLA UCZNIOW KL. IV-VIII - EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Czy znasz dokument Standardy ochrony mafoletnich obowigzujacy w Szkole
Podstawowej im. ks. Jana Raba w Iwoniczu-Zdroju?

a) TAK

b) NIE

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?

a) TAK

b) NIE

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich?

a) TAK

b) NIE

4., Czy wedlug Twojej oceny w Twoim miejscu pracy przestrzegane sa Standardy
ochrony matoletnich?

a) TAK

b) NIE

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

a)TAK

Jesli tak, to jakiego rodzaju bylto to naruszenie?

b)NIE

6. Czy masz jakie§ uwagi / poprawki / sugestie dotyczace Standardow ochrony
maltoletnich obowigzujacych w szkole?

a) TAK

b) NIE

7. Jesli tak, to jakie?



Zatacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Ragba w Iwoniczu-Zdroju

ANKIETA DLA RODZICOW — EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Czy zna Pan/Pani tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Ragba w Iwoniczu-Zdroju?

a) tak

b) nie

2. Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
a) tak

b) nie

3. Czy wie Pan/Pani, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

a) tak

b) nie

4. Czy wedlug Pana/Pani oceny w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Raba sa
przestrzegane Standardy Ochrony Matoletnich?

a) tak
b) nie

5. Czy zdarzyto si¢ Panu/Pani zaobserwowal naruszenie zasad zawartych
w

Standardach przez pracownika placowki?
a) tak
b) nie

6. Jesli w pytaniu 5. udzielit Pan/Pani odpowiedzi tak, to prosze napisac, jakiego rodzaju
bylo to naruszenie?

7. Czy ma Pan/ Pani jakie§ sugestie/ uwagi lub chce zglosi¢ jakie§ poprawki
w zapisach Standardow Ochrony Matoletnich?



Zakacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Ragba w Iwoniczu-Zdroju

WYWIAD GRUPOW KL. I-11l —ewaluacja Standardow Ochrony Matoletnich

1. Czy wiesz, co to sg zasady bezpieczenstwa?

2. Czy w naszej szkole czujesz si¢ bezpiecznie?

3. Czy wiesz, do kogo zwréci¢ sie o pomoc, gdy dzieje si¢ co$ ztego w szkole,
w relacjach z réwie$nikami, w domu?

4. Czy dorosli w naszej szkole traktuja Ci¢ z szacunkiem 1 stuchajg tego, co
mowisz?

5. Czy jest co$, co powinniSmy zmieni¢, zeby§ w szkole czut si¢ jeszcze lepiej

I bezpieczniej?



Zaktacznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Ragba w Iwoniczu-Zdroju

IWoniCz-Zdroj, .ooovvveiiiiiiiia

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KS. JANA RABA W IWONICZU-ZDROJU

Ja, o ——————————— oswiadczam, ze zapoznatam/em
si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej im. ks.

Jana Raba w Iwoniczu-Zdroju.

( podpis rodzica/opiekuna)



SPIS TRESCI:

1. Preambuta

2. Rozdzial I — Podstawy prawne Standardow Ochrony Matoletnich

3. . Rozdziat Il — Stowniczek poj¢é/objasnien termindw uzywanych
w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich

4. . Rozdziat Il — Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi

a personelem szkoly. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

5. Rozdzial IV - Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
6. Rozdzial V - Procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, w tym
zawiadomienie sgdu opiekunczego oraz wszczynanie procedury Niebieskiej
Karty.

7. Rozdziat VI - Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Sposob dokumentowania
1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

8. Rozdziat VII - Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

9. Rozdziat VIII - Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

10. Rozdziat IX - Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki lub organizatora do stosowania standardow. Zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci.

11. Rozdzial X -Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania.

12. Rozdziat XI - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a W szczegolnosci zachowania niedozwolone.



13. Rozdziat XII - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci Internet. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w Sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

14. Rozdziat XIII — Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

15. Rozdziat XIV — Zasady ochrony danych matoletniego.

16. Rozdziat XV — Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami.

17. Rozdzial XVI - Zapisy koncowe.

18. Zalaczniki



