STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. KS. JANA RABA
W IWONICZU-ZDROJU

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Szkoty
Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa 1 zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoty,
przestrzegajac zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Zwigkszanie wsrdd pracownikéw szkoty swiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli
na efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie $rodowiska pozbawionego
czynnikéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy ochrony
matoletnich pethig funkcj¢ dokumentu, ktéry porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz
przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoly bedzie je wdrazaé, realizowac,
monitorowac 1 ewaluowac.



Rozdzial 1
PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

» Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

» Konwencja o prawach o0sob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)



Rozdzial 11

SLOWNICZEK POJEC/OBJASNIEN TERMINOW UZYWANYCH
W DOKUMENCIE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

. Dyrektor —Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju,
osoba zarzadzajaca jednostka systemu oswiaty, ktora jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, przetozonym  stuzbowym  wszystkich  pracownikéw  szkoty,
przewodniczacym rady pedagogicznej, speiniajgca  wymagania okreslone
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego 1 posiadajgca kompetencja tam
okreslone. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczacg sie¢ w szkole.

. Szkola — Szkota Podstawowa im. ks. Jana Raba w lwoniczu-Zdroju.

. Pracownik —pracownika Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju
bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz
lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma kontakt
z dzie¢mi 1 mtodzieza.

. Dziecko — kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Ragba w Iwoniczu-Zdroju.
. Maloletni - zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18
roku zycia.

. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy
petie wladzy rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko,
ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystluguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow
w przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke)
oraz zgode obojga rodzicoéw w sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu
(przyktady w wigkszosci niedotyczace szkoty, jak np. zgoda na zmian¢ miejsca
zamieszkania). W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka
w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicow nalezy poinformowaé ich
o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (wOwczas orzeczenie
sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie zastosowanie
ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastgpczego lub opiekuna
tymczasowego.

. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego
rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka
1 zaktéceniem jego rozwoju.

Wyréznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:



a) Przemoc fizyczna. Jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. To
celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazaé¢ zyciu. O przemocy fizycznej
mowimy zardwno w wymiarze jednorazowym, jak 1 powtarzajagcym sig.

b) Przemoc psychiczna (emocjonalna). Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej, obejmuje zarowno
dziatania, jak i zaniechania. Do przejawoéw przemocy psychicznej zaliczamy
m.in.:

- hiedostepnos¢ emocjonalna,

- zaniedbywanie emocjonalne,

- relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

- nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

- ponizanie, upokarzanie i osmieszanie matoletniego,

- wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,

- manipulowanie nim,

- brak odpowiedniego wsparcia dla matoletniego,

- stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie

sprostac,

- nieodpowiednig socjalizacj¢, demoralizacje,

- sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.

¢) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest

to angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywno$¢

seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw 0 tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny
wygladu 1 zachowania dziecka, zachgcanie do kontaktu 2z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka

z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu

dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania

ciata sprawcy, stosunek seksualny). Do innej formy wykorzystywania seksualnego
dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek faktyczne lub
usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania -

w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)

czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania

seksualnego. Szczegolne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas



kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno
samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

d) Przemoc ekonomiczna. Jest to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, realizacji potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

e) Zaniedbywanie. Jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych matoletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

f) Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce, gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

- przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

- przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

- przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

- przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

- cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng  (np.  ztodliwe  wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie
zdje¢ lub filmow osmieszajacych ofiare),

- wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacja seksualng, wyznawang religiag czy innymi cechami.

. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
W tym jego imi¢, nazwisko 1 wizerunek.



Rozdzial 111

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Szkota podejmuje dzialania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci

przez:

a) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

b) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

C) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

d) ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikow,

e) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz
migdzy samymi dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na wystepowanie nastepujacych czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci:

- dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

- dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

- dziecko jest czesto glodne,

- dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do

warunkéw atmosferycznych,

- dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.,

- dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych

pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace

obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — dziecko nadmiernie zakrywa

ciato,

- dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,

- dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, mdtosci
itp.,

- dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje

si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.,

- dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych,

- dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne,

- dziecko jest rozbudzone seksualnie, niestosownie do sytuacji i wieku,

- dziecko ucieka z domu,

- dziecko czg¢sto mowi o przemocy.



Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegOlnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow / opiekunow to:

- podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji lub odmawianie
wyjasnien dotyczacych przyczyn obrazen dziecka,

- odmawianie lub nieutrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

- mowienie o maloletnim w negatywny sposob, ciaggle obwinianie, ponizanie,
strofowanie (np.: uzywanie okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

- poddawanie matoletniego surowej dyscyplinie / nadopiekunczo$¢ / zbytnia
poblazliwos¢ / odrzucenie matoletniego,

- nieinteresowanie si¢ losem i1 problemami maloletniego,

- zachowania agresywne,

- zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reagowanie nieadekwatne do sytuacji,
niespdjne wypowiedzi, apatycznosc,

- brak §wiadomosci lub negowanie potrzeb matoletniego,

- przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

- naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik pedagogiczny
szkoty podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat
dostgpnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych
instytucjach dziatajacych na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowaé
zgodnie ze sposobem przyjetym w szkole.

4. Pracownicy s3 uwazni na sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.



Rozdzial IV

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECI

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy 1 przebiegaé
z wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.

. Procedury interwencji obowigzujag w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
dziecka przez:

a) o0soby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekunow dzieci;

C) inne dzieci.

. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikdéw w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskane;j
informacji pedagogowi / pedagogowi specjalnemu / psychologowi. Wzor notatki
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog informuje Dyrektora i wzywa do
szkoty rodzicéw / opiekundow dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog / pedagog specjalny / psycholog sporzadza opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawecg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku (zalacznik nr 2) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka po trzeba.

9. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, wychowawca klasy, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.



10. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga / pedagoga specjalnego / psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice / opiekunowie
dziecka, powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa
rodzicow / opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowaé rodzicom / opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / pedagoga specjalnego
/ psychologa rodzicom / opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
13. Pedagog / pedagog specjalny / psycholog informuje rodzicow / opiekunow
o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I skorelowanej z nim interwencji).

14. Po poinformowaniu rodzicow / opiekunéow przez pedagoga / pedagoga
specjalnego / psychologa Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

15. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w poprzednim punkcie.

16. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice / opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, Zesp6t informuje o tym fakcie
rodzicow / opiekundéw dziecka na piSmie.

17. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte dotacza si¢ do dokumentacji
interwencji.

18. Wszyscy pracownicy szkotly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

19. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer
112 Tub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie sporzadza notatke stuzbows i



przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada
za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.



Rozdzial V
UWZGLEDNIENIE SYTUACJI DZIECI ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI, W TYM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych
na terenie szkotly lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢,
rase, pte¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan
cywilny, orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania
polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania
1 modyfikacji, celem zapewnienia rownego dostgpu dla oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

4) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
I ekspresje, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie 1 umiejetnosé
udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Kazda pomoc §wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetlnosprawno$ciami, nast¢puje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
I uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem.
Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez opiekundéw
dziecka. Zasadnos¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych
okreslaja odrgbne przepisy. W szczegdlnosci rozpoznaje si¢:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,



c)
d)

e)
f)

sposoby regulacji emocji przez dziecko,

Sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob,

Sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacj¢ oraz ich rodzaj),

inne czynniki istotne dla dziecka.

. Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

1 rozwojowymi, w tym z niepetnosprawno$ciami, obejmuje takze:

a)

b)

f)

9)

h)

)

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka 1 umozliwiajagcej wyrazenie przez dziecko swojej
woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnoS$ci/zachowan, o ile
jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod
komunikaciji,

przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach
| obowigzkach oraz mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze
przekaz jest dla niego jasny i klarowny,

zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego Sposob z obowigzujacymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob, jak powinno si¢
zachowa¢ w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego Sposob, jakie zachowania
stanowig naruszanie granic prywatno$ci/intymnosci innych o0sob, jakie
zachowania krzywdza innych oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie,
zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktoérego podj¢to interwencje¢ - chronione
powinne by¢ wszystkie dzieci uczestniczagce w zdarzeniu, w tym jego
swiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac
na wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczego6lnosci miedzy
dzieémi,

stosownie do potrzeb 1 okoliczno$ci wskazane jest prowadzenie zajgé
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdzialanie
wszelkiej dyskryminacji 1 przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej
osoby do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych problemow oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych



z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie
najmniej ingerencyjng forme wsparcia 1 jednoczesnie dazy¢ do stopniowego
uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych osob, o ile jest to mozliwe.
Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposdb, by nie skutkowato
to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne o0soby.
Wspieranie powinno odbywac si¢ w sposOb bezpieczny, z zachowaniem
prywatnos$ci, z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne s3 nast¢pujace zachowania pracownikow:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

omawianie w obecnos$ci osob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigetym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie
ruchéw poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wylacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z
pozn. zm.) 1 zgodnie z przepisami tej ustawy,

celowe prowokowanie u dziecka wystagpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbgdny poziom,
m.in. podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych,
lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikdéw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka
W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.



Rozdzial VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

2. Szkota przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

3. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie zglasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych.

4. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe ucznidow sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaly udostgpnione.

6. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

7. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotlanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

8. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz
W sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.



Rozdzial VII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw / opiekunéw maloletnich na utrwalanie
1 publikowanie wizerunku dziecka w formie zdj¢¢ czy nagran audiowizualnych.
3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w powyzszym punkcie, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek oraz w jakiej formie i w jakim celu
bedzie wykorzystywany (np. zostanie zamieszczony na stronie internetowej szkoty
w celach promocyjnych).

4. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku dzieci (robienie zdje¢, filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) w celach prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwiania osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody ich
rodzicoOw/opiekunow oraz samych matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica / opiekuna dziecka
I zgody Dyrektora.

6. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow danych kontaktowych oraz
informacji o matoletnim ani o jego rodzicu / opiekunie.

7. Pracownik, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie¢
z rodzicem / opiekunem matloletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody,
pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica /
opiekuna maloletniego.

8. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego rodzica /
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica / opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

10. Rodzice / opiekunowie lub widzowie wydarzen, uroczystosci szkolnych, itp.:

a) mogg rejestrowaé wizerunek dzieci jedynie do celow prywatnych,

b) nie mogg wykorzystywaé, przetwarzac¢ i publikowaé zdje¢ / nagran zawierajacych
wizerunek dzieci i 0os6b dorostych bez ich zgody,



€) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunek dzieci nie moga by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych i na innych stronach internetowych, chyba ze rodzice /
opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgodg.

11. Zdjecia 1 nagrania zawierajace wizerunek dzieci wykonywane sg z wykorzystaniem
sprzetu szkolnego.

12. W szczegdlnie uzasadnionej sytuacji dozwolone jest wykonanie zdje¢ czy nagranie
filmiku zawierajacych wizerunek dzieci podczas zaje¢ szkolnych, uroczystosci szkolne;,
zawodow sportowych, konkursu czy wycieczki szkolnej z uzyciem prywatnych
urzadzen rejestrujacych pracownikéw np. telefonéw komorkowych, pod warunkiem, ze
po skopiowaniu zdje¢ / nagrania na szkolny dysk zewnetrzny zostang one natychmiast
usunigte z prywatnego urzadzenia.

13. Pracownicy nie moga rozpowszechnia¢ zdje¢ czy nagran zawierajacych wizerunek
dzieci osobom trzecim.



Rozdzial VIII

ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU ORAZ OCHRONY

PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediow

elektronicznych uznaje si¢:

a)

b)

dostep do tresci nielegalnych, m.in. materialéw przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materialy przedstawiajace twarda pornografie, tresci
propagujace rasizm 1 ksenofobig, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyklad: propagowanie lub pochwalanie zachowan
o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub
osoby w trakcie czynnos$ci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawne;j
lub podstgpu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne
udostepniane dziecku, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw.
child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okre§lane rowniez jako
,sextortion”),

dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sa m.in.

- tre$ci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,

- tresci prezentujace drastyczne sceny, Smier¢, okrucienstwo wobec zwierzat,

- tresci nawolujagce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen,

glodzenia si¢, samobodjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym s$rodkéw
psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

- treSci nawolujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez sekty)
I ekstremizmu,

- patostreamy,

- tre$ci dyskryminacyjne

- tresci pornograficzne, etc.

c)

d)

dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online,
skutkujagcych m.in. presjg rowiesniczg, cyberprzemocg, groomingiem, szantazem
na tle seksualnym, aktywnoscig seksualng jako zrédtem dochodu osob nieletnich,
hazardem online, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostgpem do
mediow spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,

dostep do szkodliwych 1 ryzykownych zachowan skutkujagcych m.in.
podejmowaniem wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem
przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.



3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Wyznaczonym pracownikiem odpowiedzialnym za bezpieczenstwo sieci Internet
w szkole jest nauczyciel informatyki.

6. Do obowigzkéw nauczyciela informatyki nalezy zabezpieczenie sieci internetowe]
szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje 1 aktualizacje
odpowiedniego oprogramowania oraz aktualizowanie oprogramowania w miar¢
potrzeb.

7. Za bezpieczenstwo ucznidow w siect w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
z wykorzystaniem TIK odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem TIK informuje dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz na biezaco monitoruje aktywnos¢ dzieci
w sieci podczas zajec.

9. Nauczyciel informatyki, nauczyciele edukacji informatycznej oraz wychowawcy
klas w ramach zaje¢ z wychowawca przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne zajecia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

10. Sie¢ szkolna jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

11.W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze nauczyciel
prowadzacy zajecia stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje pedagogowi,
pedagogowi specjalnemu lub psychologowi, ktéry przeprowadza rozmowe
z dzieckiem. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog, pedagog
specjalny lub psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dzialania opisane w rozdziale IV.



Rozdzial I X

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI
PLACOWKI A MALOLETNIMI

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego godnosc¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
4. Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspotpracownikdéw, stazystow 1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta
osob¢ majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli kontakt ten
odbywa si¢ za zgoda szkotly i/lub na jej terenie.

5. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia —
zalacznik nr 4.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby.

3. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

4. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowe go rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. Personel dziata w sposéb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

6. Personel zobowigzany jest do zapewnienia dzieci, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo, otrzymaja stosowna pomoc.

7. Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow ochrony
Matoletnich, ktoére obowigzuja w Szkole i1 zapewnienia ich, ze w razie potrzeby
otrzymaja odpowiednig pomoc.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi personel:
a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do nich z szacunkiem,



b) uwaznie ich stucha i udziela odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
C) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dzieci,

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja zagrazajaca bezpieczenstwu dziecka lub
innych dzieci,

e) szanuje prawo dziecka do prywatnosci ( 0dstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej
poinformowane),

) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym,
w tym innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Dzialania z dzieé¢mi

1. Podczas zaje¢ z dzie¢mi personel:

a) docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania,

b) aktywnie je angazuje i traktuje rowno bez wzgledu na ich plteé, orientacje seksualna,
sprawnos¢ / niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

¢) unika faworyzowania dzieci,

d) nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow /
opiekunéw dziecka i nie zachowuje si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Pracujac z dzie¢mi, personel zachowuje odpowiedni dystans fizyczny.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (np.
potrzeba przytulenia), uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

3. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. W zwigzku z tym pracownik zawsze
powinien kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



4. Pracownik nie moze angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, ze dziecko doznalo jakiejs krzywdy np.
zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegoOlnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, pracownik unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem.

7. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny réwniez w przypadku udzielania pomocy
dziecku przy wykonywaniu innych czynnosci, ktore dziecko nie jest w stanie
zrobi¢ samodzielnie, pomocy przy spozywaniu positkow czy przy wykonywaniu
¢wiczen na zajeciach ruchowych lub lekcjach wychowania fizycznego.

8. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

9. Personelowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka oraz dotyka¢ dziecka w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs¢ grupowych
Pracownicy:

1. Powinni zadba¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to
konieczno$¢ wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujace]
transport i zakwaterowanie.

2. Maja mie¢ zawsze §wiadomos¢ tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

3. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i1 zostalo to
wczesniej uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji
dotyczacych zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku
poinformuj drugiego opiekuna/wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka
sytuacja miata miejsce.

4. Dbaja o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cala grupa powinna
mieszka¢ na jednym pictrze, a jezeli to niemozliwe, CO najmniej jeden
wychowawca powinien mieszka¢ na kazdym pigtrze zaymowanym przez dzieci.
Rozlokowanie dzieci w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich
rozwoju psychofizycznego.



5.

Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikéw
(z wyjatkiem czlonkéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie
z dzieckiem w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.
Przed wejsciem do pokoi dzieci powinni zapukaé. Sytuacji, w ktorych pracownik
jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi
powinny pozostac otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow

mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownikow.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢
z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz
opiekunéw dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwag formg komunikacji z dzie¢mi i ich
opickunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Komunikacja z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy
w mediach spoteczno$ciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest
wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba
dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Ograniczenia wskazane w punktach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na
celu zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzié
notatke shuzbowa z opisem zdarzenia i przekazac ja osobie odpowiedzialnej za
ochrong dzieci i dyrektorowi szkoty.

Kontakty online

Personel powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze wlasnych dziatan w Internecie.

Personelowi nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod
opieka szkoty poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszeh w mediach
spoteczno$ciowych.

Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badZz wychowawczych pracownicy
komunikujg si¢ z dzie¢mi poprzez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spotecznos$ciowych), nalezy zadbaé, by dostep do nich miat réwniez inny



pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢
to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg 1 zgodg dyrektora szkoty 1 opiekunow
dzieci.

Ochrona dziecka

. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania nalezy zachowac ostrozno$¢ i dystans
w celu ochrony dziecka, ttumaczy¢ dziecku granice relacji.

. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia trzeba stworzy¢ dziecku

mozliwos¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii,

pamigtajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza 1 jedyna rozmowa (dziecko
moze juz nie podja¢ wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne
jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowg o doznanej
krzywdzie;

C) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme¢ przemocy, dajac wyrazny
sygnat, Ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowaé dziecko, ze tg sprawa zajmg si¢ inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang
dzialania zapewniajace mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢
stato.



Rozdzial X
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi jest zobowigzany do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby nie znajdujg si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze 0sob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Rejestry dostepne sa na stronie internetowej prowadzonej przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci: rps.ms.gov.pl. 2.

3. Wydruki z Rejestrow sg przechowywane w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza / osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowg¢ cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wdéwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

6. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kdeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) oraz
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania



wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.” Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

9. Dyrektor pobiera o kazdym zatrudnianym nauczycielu informacj¢ z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, korzystajac z wyszukiwarki CROD w strefie dla
zalogowanych SIO.

10. Przed nawigzywaniem stosunku pracy pracownik sktada o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Szkole 1 zobowigzanie do
ich przestrzegania (zatacznik nr 4) oraz o§wiadczenie o niekaralnosci (zalgcznik nr 5).



Rozdzial XI
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. Gtéwnym celem procedury ,,Niebieskie karty” jest zapewnienie bezpieczenstwa
osobie doznajacej przemocy domowej, ale takze wspolpraca przedstawicieli réznych
instytucji 1 podmiotow, ktore sg zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania
informacji o wystgpieniu przemocy domowe;j.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” jest wszczynana kazdorazowo w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka lub
zgtoszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej czy przez dziecko.

3. Po powzigciu informacji, ze dziecko moze by¢ osoba doznajacg przemocy domowe;j,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi / pedagogowi specjalnemu / psychologowi.

4. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

5. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta -
A” przez pedagoga / pedagoga specjalnego / psychologa lub wychowawce
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

6. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
1 przeprowadza rozmowe z dzieckiem.

7. Rozmowe z dzieckiem doznajacym przemocy domowej przeprowadza si¢
w obecno$ci rodzica / opiekuna prawnego lub faktycznego w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec
matoletniego sg rodzice / opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej lub petnoletnie;j
0soby wskazanej przez matoletniego.

9. Dzialania z udzialem matoletniego, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca domowa, przeprowadza si¢ w obecno$ci pedagoga / pedagoga
specjalnego lub psychologa.

10. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

11. W przypadku matoletniego doznajacego przemocy domowej, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi / opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

12. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc
domowa.



13. Wypekliony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

14. Kopi¢ wypethionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
w dokumentacji szkolnej.

15. Wszystkie dzialania realizowane w szkole w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”
sg dokumentowane w formie pisemne;.

16. O wszystkich dziataniach w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” informowany jest
Dyrektor szkoty.

17. Osoba wszczynajaca procedure ,Niebieskie Karty” podejmuje dzialania
interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu doznajacemu
przemocy domowej. Dziatania te polegaja w szczegdlnosci na:

a) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu policji lub zandarmerii wojskowej o okolicznoSciach
uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz.U. z 2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.), a w przypadku Zotierzy petnigcych
czynng stuzbe wojskowa — art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o
zandarmerii wojskowej i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1266 i 1860),

b) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedyczne;j
lub zapewnieniu pomocy medycznej,

c) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegdlnos$ci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzagdowych 1 stowarzyszen dziatajacych na rzecz os6b doznajacych
przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).



Rozdzial XII

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA

1. Dokument Standardy ochrony maloletnich jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny
w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej, gabinecie pedagoga oraz pokoju
nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniow w danym
roku szkolnym.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardow
ochrony matoletnich. O$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 6.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je
zrozumie¢, niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.



Rozdzial XIII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobg¢ pedagoga szkolnego jako koordynatora d.s.
wdrazania Standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardow, monitorowanie ich
realizacji, reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych
zmian.

3. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdzialu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty raz na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow
ochrony matoletnich (wzor ankiety stanowi zaltgcznik nr 7).

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac ich naruszenia w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikoOw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom
szkoty.



Rozdzial X1V
PRZEPISY KONCOWE

1. Procedury wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia tj. 17.06.2024 r. na podstawie
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich nast¢puje w sposob dostosowany
zaroOwno do pracownikéw szkoty, opiekundw, jak i ucznidéw, tak by kazdy mogt
z tatwos$cig zapozna¢ si¢ z nimi 1 je stosowac. Ogloszenie Standardow odbedzie sig
poprzez wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim, przestanie pracownikom poprzez
dziennik elektroniczny oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 17.06.2024 r.
Przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 17.06.2024 r.



Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 2 — Plan pomocy dziecku w przypadku podejrzenia krzywdzenia
Zalgcznik nr 3 — Karta interwencji

Zalacznik nr 4 — OsSwiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych
W Standardach ochrony matoletnich

Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie o niekaralnos$ci

Zalagcznik nr 6 — Os$wiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢
z obowiazujacymi Standardami ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. ks.
Jana Raba w Iwoniczu-Zdroju

Zalacznik nr 7 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy ochrony mafoletnich



Zatacznik nr 1 do
Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju

Iwonicz-Zdroj, ...ooovvviiniiinnna...

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powzi¢cia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony
Imie i nazwisko dziecka:
Klasa / oddziat:

Imie¢ i nazwisko osoby zglaszajacej podejrzenie krzywdzenia matoletniego:

Data powzigcia podejrzenia:
Opis zdarzenia:

Podjete dziatania:

(podpis osoby zglaszajacej podejrzenie)



Zalgcznik nr 2 do
Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju

PLAN POMOCY DZIECKU W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

Iwonicz-Zdroj, .....cooeveninnnn..

Imie i nazwisko dziecka:

Klasa / oddziat:

Opis sytuacji szkolnej dziecka:
Opis sytuacji rodzinnej dziecka:

Diagnoza sytuacji dziecka po zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia:

Zakres wsparcia udzielanego przez szkole:

Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi:

Whioski:

( podpis pedagoga/pedagoga szkolnego/psychologa)



Zatagcznik nr 3 do
Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju

KARTA INTERWENCJI
1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka:
2. Klasa/oddziat:
3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

4. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

5. Data zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia:

6. Opis dziatan podjetych przez pedagoga / pedagoga specjalnego / psychologa ( data,
podjete dziatania):

7. Spotkania z rodzicami / opiekunami dziecka( data, opis spotkania):

8. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

¢) Inny rodzaj interwencji — jaki?

8. Dane dotyczace interwencji:

a) data interwencji:

b) nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg:

9. Wyniki interwencji — dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach dziatania placéwki lub dzialania rodzicow)

10. Osoba wypelniajgca Karte interwencji (imi¢ i nazwisko, petniona funkcja, podpis)



Zalgcznik nr 4 do
Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KS. JANA RABA W IWONICZU-ZDROJU

(miejscowosé, data)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju oraz deklaruje, ze bede

ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 5 do
Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju

Iwonicz-Zdroj, ...coovvviiiiiiinn..

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(PESEL)

Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 6 do
Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju

Iwonicz-Zdroj, ..ooooevviiiiiii

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KS. JANA RABA W IWONICZU-ZDROJU

Ja, o ————————————— oswiadczam, ze zapoznatam/em
si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej im. ks.

Jana Raba w lwoniczu-Zdroju.

( podpis rodzica/opiekuna)



Zalgcznik nr 7 do
Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy znasz dokument Standardy ochrony mafoletnich obowigzujacy w Szkole
Podstawowej im. ks. Jana Raba w Iwoniczu-Zdroju?

a) TAK

b) NIE

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?

a) TAK

b) NIE

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich?

a) TAK

b) NIE

4, Czy wedlug Twojej oceny w Twoim miejscu pracy przestrzegane sa Standardy
ochrony matoletnich?

a) TAK

b) NIE

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

a)TAK

Jesli tak, to jakiego rodzaju byto to naruszenie?

b)NIE

6. Czy masz jakies uwagi / poprawki / sugestie dotyczace Standardéw ochrony
Matoletnich obowigzujacych w szkole?

a) TAK

b) NIE

7. Jesli tak, to jakie?






