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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. ks. Jana Raba
w Iwoniczu — Zdroju;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawczg;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga, doradce

zawodowego;
8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt. 3;
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Iwonicz - Zdrdj. Siedzibg organu

prowadzacego jest Urzad Gminy w Iwoniczu — Zdroju, Al. Stoneczna 28;
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Jana Ragba w lwoniczu — Zdroju.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 2 w Iwoniczu — Zdroju.

Szkota uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci: Szkota Podstawowa im. ks. Jana Raba
w Iwoniczu - Zdroju.

§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la minister
wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczego6lnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykoéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej i ruchoweyj;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetno$ci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie  warunkéw do rozwijania  samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci  dziatania w  roznych sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

=

4. Organy statutowe Szkoly wspotpracuja ze sobg w biezacym okre$leniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§5

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdzialaja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczego6lno$ci
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
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§ 6

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywisto$ci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka.

§7

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomo$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegoélnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkoty
podstawowej.

§8

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
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. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych

lub innych specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze Srodowiska
uczniow przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miarg posiadanych srodkow.

§9

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 10

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec
I mozliwosci kadrowe.

§ 11

=

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.
§12

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) wudzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych
instytuciji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa W ust. 3 pkt. 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.



§13

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;
2) Kklasy I-III szkoty podstawowej;
3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecno$ci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) zebranie rodzicéw ucznidéw tej klasy, w ktorej petni wychowawstwo zglosi wniosek
wigkszos$cig ¥4 gtoséw wszystkich rodzicow.

5. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 14

Realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i opieki nad uczniami
niepelnosprawnymi

1. Szkota wudziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wszelkie formy $wiadczone] pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach ich realizacji jest
dobrowolny.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyréwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawoOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykoweyj;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;



11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci ich dziatan.

§ 15

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci oraz
za zgoda rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostalych nauczycieli
uczacych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie

U uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidow klas I-Ill - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

2) szczegodlnych uzdolnien.

§ 16

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy bedg realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoOtpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb —
z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
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10.

11.

planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 17

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére

W danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidéw niepelnosprawnych organizuje si¢ w

integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem niepelnosprawnym tworzg

zespot, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dla

tego ucznia.

Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i1 wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w

zaleznosci od potrzeb takze we wspotpracy z poradnig.

Prace zespotu koordynuje wychowawca albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy

zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

Cztonkowie zespotu co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotykajg si¢ i dokonujg

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

oceng efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuja modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnia a takze — za

zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicOw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu

1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow

badz oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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§ 18

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w
sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 19

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-IIT szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrgbne przepisy.

§ 20

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

1. Dla zapewnienia prawidtowego 1 zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych,
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Raba w Iwoniczu-Zdroju realizowana jest Polityka
Ochrony Danych Osobowych na podstawie ktorej Administrator przetwarza dane
W sposob zgodny z prawem, rzetelny i przejrzysty, z zachowaniem ograniczenia celu
przetwarzania i jego adekwatnos$ci oraz zapewnieniem integralno$ci i poufnosci danych.

2. Na podstawie Polityki Ochrony Danych Osobowych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Raba w Iwoniczu-Zdroju wdrozono min.:

1) Regulamin Ochrony Danych Osobowych,
2) Roznorodne s$rodki techniczne i organizacyjne oraz procedury majgce na celu
zapewnienie odpowiednich standardéw w ochronie danych osobowych

3. W celu wsparcia Administratora w prawidtowej realizacji zadan zwigzanych o ochrong
danych osobowych powotano Inspektora Ochrony Danych.
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§21

W Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu-Zdroju wprowadzono monitoring
wizyjny zewngtrzny i wewnetrzny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie Szkoty oraz
zabezpieczenia mienia.

Szczegotowe informacje na temat funkcjonowania monitoringu zawarte sg w Regulaminie
monitoringu, ktory znajduje do wgladu w siedzibie Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Ragba w Iwoniczu-Zdroju.

§ 22

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkotly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkole.
Procedure postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkoéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 23

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczeszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadajag wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ 0 godz. 7.40.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
Z ksiegg zastepstw, zawsze po zastepstwie.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajgcia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym
zapoznaje si¢ ucznidéw na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
I zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wytgcznie pod opiekg rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-111 ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w $wietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.
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15. Pokoj nauczycielski oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢

1.

3.

4.

1.
2.

W apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

§ 24

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciaglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2) krzewienie trzezwosci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom - ofiarom przemocy
domowej;

3) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatoréw zdrowego
stylu zycia;

4) zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow;

5) ksztaltowanie u uczniow postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia
sobie z konfliktami i stresem;

6) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym wiaczanie si¢ lub
catkowity powro6t do czynnego zycia.

2. Medyczng opieke nad uczniami sprawuje Osrodek Zdrowia w Iwoniczu-Zdroju na terenie

szkoty lub osrodka zdrowia.

Opieka ta obejmuje badania lekarskie, bilanse zdrowia, dorazng pomoc pielegniarki,
opieke stomatologiczna.

Uczniowie sg objeci opieka medyczng takze w trakcie zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych
przez nauczycieli, ktorzy dysponuja wlasciwie zaopatrzong apteczka szkolna.

Dbato$¢ o odpowiednie wyposazenie apteczek pierwszej pomocy znajdujacych si¢ na
terenie szkoty nalezy do obowigzkow Dyrektora szkoty.

W przypadku zlego stanu zdrowia ucznia nauczyciele informuja telefonicznie o tym
fakcie jego rodzicow lub opiekunow; w razie koniecznosci wzywane jest pogotowie
ratunkowe.

Wychowawca Klasy czyni starania, aby pozyska¢ od rodzicow ucznia informacje
dotyczace szczegOlnych potrzeb dziecka (np. w zwiazku z przewlekla choroba,
konieczno$cia przyjmowania lekéw) oraz uwzglednia te informacje w czasie
sprawowania opieki nad swoim wychowankiem.

Rozdzial 3
Organy Szkely i ich kompetencje

§ 25

Szkotg kieruje Dyrektor.
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.
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Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspotdziataja poprzez wymiang informacji
0 dzialaniach i1 decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty moga zapraszac si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na poél roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i1 Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczng
reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§ 26

Dyrektor

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 27

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegélnosci zabiega
0 stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
i kar stosowanych wobec uczniow,

f) wystgpowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaj¢¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie 2z odr¢bnymi
przepisami,

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
I prowadzenie stosownej dokumentacji,
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realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczego6lnosci
wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkotly,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikdéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikow ustalonego
W szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).
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§28

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
0 ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

Dyrektor wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 29

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z petlieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

§ 30

Rada Pedagogiczna

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosdéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
Szczegotowe kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z odrgbnych
przepisow.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej im. ks. J. Rgba w Iwoniczu-Zdroju, ktory stanowi odrgbny
dokument.

§ 31

Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOlpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 32

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela,;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegajg w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
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2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okres§lone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspoétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§33

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 34

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§35

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych przepisow,
a W szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 36

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.
§ 37

Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.
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§ 38

Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 39

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji

Szkoty.
Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§40
1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

N

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$§¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§41

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zlozony zuczniow, ktérzy
w jednorocznym  kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programOw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba ucznidw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26 uczniow.

Grupa wiekowa uczniow w Kklasach I-III Szkoty Podstawowej sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidow, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Prawie o§wiatowym.

W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§42

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Do Szkoty mogg uczeszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia.
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3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§ 43

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy ich rozpoczecia i zakonczenia okresla
kalendarz roku szkolnego.

§ 44

1. Podstawowa forma pracy Szkoly Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych — pieciominutowa, dziesigciominutowe oraz tzw. dwie duze
przerwy - pigtnastominutowe.

§ 45

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne w szkole w nastepujacych sytuacjach:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Teams i

dziennik elektroniczny,

b) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sa

poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po

uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na

wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub jesli to mozliwe w trybie wideo oraz

poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec,

e) godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa do 45 minut. W klasach I-

I w ciggu dnia moga odby¢ si¢ 2-3 lekcje online.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa

programow3 i faktyczna realizacja,

b) na kazdych zaj¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ uczniow zaznaczajac to w rubryce ZN

(zdalne nauczanie),

C) przygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

20



* rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

» mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

* lgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

* ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek

podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach

internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej 1  okregowych  komisji

egzaminacyjnych,

) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w pkt a) - ) materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d) materialy udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i

trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-

wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego dla oséb

niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu Ilub

obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

niewystarczajacym.

8. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajgcia te

organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca

zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na

danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznia.

9. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowacé zaje¢ z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, na

wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.
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10. W okresie zawieszenia zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaj¢¢ na odleglos¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 46

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw 1 innych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 47

Nauczyciele

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich ucznidéw;
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8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadah wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegOlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczego6lnosci poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy 1 osiggnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
I konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny

10) jest dostepny w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, w zalezno$ci od
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.
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el A

N

1.

. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrgbne przepisy.
§48

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 49

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania i1 integrowania tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéws;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacje¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie ws$rdd uczniow warunkéw  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-IIT szkoly podstawowej wspdlnie ustalajg szczegotowe zasady

formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich

uczniéw 1 rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 50

Wychowawcy

Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
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1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opieckunami):

a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala roczny plan pracy wychowawczej oraz tresci i formy zaje¢ tematycznych
podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicoOw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych
uczniéow, ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
| wsparcia,;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow swojego oddzialu, a takze o przeciwdzialaniu trudno$ciom
I niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogami szkolnymi i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw, w tym z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Krosnie,

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje whasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
| poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10) ustala $rodroczne i roczne oceny z zachowania uczniow w oparciu o kryteria
| terminy okreslone w statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa,

11) dba o systematyczne uczgszczanie ucznidéw na zajecia,

12) powiadamia o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przez zakonczeniem okresu;

§ 51

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.
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§ 52

Wychowawcy swietlicy

Do podstawowych obowigzkow wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) przygotowanie si¢ do zajec¢ 1 doskonalenie metod pracy;

2) realizowanie zadan przewidzianych rocznym, miesi¢gcznym planem wychowawczym
swietlicy;

3) organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez;

4) sprawowanie opieki nad powierzong grupa dzieci i mtodziezy;

5) organizowanie pomocy dla uczniéw majacych niepowodzenia szkolne;

6) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP w czasie zaje¢ i wycieczek;

7) zwalnianie do domu wychowankéw zgodnie z zyczeniem rodzicoOw zgloszonym na
piSmie;

8) wspotpraca z wychowawcami, z rodzicami, pedagogiem;

9) otaczanie szczeg6lng opieka dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych;

10) prowadzenie dziennika $wietlicy;

11) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

Zakres odpowiedzialnosci:

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w §wietlicy;

2) odpowiada za sprz¢tu §wietlicowy i pomoce do zajecé.

§ 53

Nauczyciel bibliotekarz

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z biblioteka publiczna;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.
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§ 54

Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych
nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

7) stala wspolpraca z wychowawcami 1 rodzicami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

§ 55

Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 56

Logopeda

Zadania logopedy szkolnego to:

1) przeprowadzanie wstgpnych badan przesiewowych na poczatku roku szkolnego;

2) diagnozowanie logopedyczne;

3) organizowanie pomocy logopedycznej;

4) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby ucznioéw;

5) wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem (wspieranie dziatan wychowawczych i
profilaktycznych);

6) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych);

7) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) kierowanie uczniéw do odpowiednich specjalistow (laryngolog, ortodonta).

Prowadzenie terapii logopedycznej polega na:

1) objeciu opieka logopedyczng dzieci wymagajacych terapii;

2) korygowaniu wad wymowy;

3) rozwijaniu komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;

4) doskonaleniu umiejetnosci wypowiadania sig;

5) wzbogacaniu stownictwa czynnego i biernego;

6) systematycznym prowadzeniu terapii indywidualnej badZ grupowej;

7) stymulowaniu rozwoju poznawczo-jezykowego;

8) usprawnianiu procesOw wzrokowo-ruchowo-stuchowych;

9) udzielaniu porad i wskazowek;

10) prowadzeniu zeszytow zaje¢ logopedycznych.
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1.

1.

§ 57

Psycholog

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci 1 uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 58

Nauczyciel wspomagajacy

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy :

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepelnosprawnego w spolecznosci szkolne;j;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programow dla uczniow niepelnosprawnych;

5) troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetlnosprawnego
oraz odpowiedzialnosci za postepy w hauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;
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8) ksztattowanie = samodzielnosci,  odpornosci  emocjonalnej,  samoakceptacji
I uspotecznienie dzieci wolniej rozwijajacych sig;

9) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia
sukcesu.

§ 59

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o0 wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 60

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

2. Specjalisci, o ktorych mowa w § 53, 54, 55, 56, 57 realizuja zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktérych wpisuja
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych
dniach, imiona i nazwiska uczniow objetych r6znymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspotdzialaja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 61

Pracownicy obslugi

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) palacz co.;
2) pracownik gospodarczy;
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) pomoc nauczyciela;
6) inspektor;

7) wozna.
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2. Szczegotowy zakres zadan 1 czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten
stanowi zatagcznik do uméw o prace.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§ 62
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§ 63

1. Wpymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
Z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnoSci okre§la zakres
I sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
W szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub
uczniem.

§ 64

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastgpujacy sposob:
1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc,
2) 1z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnos$ci ucznia w czasie zajg¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,
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9.

3) z analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na
systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawno$¢ merytoryczng
oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc,

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnoSciowego poprzez Szacowanie
| warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych

zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzurow lub

spotkan.

Nauczyciel udostgpnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoty

w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez

Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz

czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptyni¢cia wniosku, o ktorym mowa w ust.

3.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub

powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczeg6lnosci nie

dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
calos$ci lub czesci udostepnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

10. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111:

1) nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mala,
b) praktyczno-technicznych prac domowych- do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych;
3) ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg, o ktérych mowa w ust.10 pkt. 1, lit a, sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciele mogg ustali¢ z nich oceneg.

11. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1) nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczng prace¢ domowg do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

2) w przypadku o ktorym mowa w ust. 11, pkt 1, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno — techniczng prace domowg 1 przekazuje uczniowi
informacje o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
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§ 65

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rodrocznej i rocznej;

3) koncowe;j.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
W terminie: tydzien przed zakonczeniem pierwszego semestru.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 66

W klasach I-1IT szkoty podstawowe;:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych sag ustalane
wedtug nastepujace;j skali:

a) celujacy cel. 6,
b) bardzo dobry bdb. 5,
c) dobry do. 4,
d) dostateczny dst. 3,
e) dopuszczajacy  dop. 2,

f) niedostateczny  ndst. 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakdéw graficznych "+" 1 "-" oraz

dodatkowych symboli:

ak - pozadana aktywnos$¢ na zajgciach,

pz - wlasciwa praca na zajgciach,

pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,

dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie,

Zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zajg¢,

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,

bs - brak odpowiedniego stroju;

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:
1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel. 6,
b) bardzo dobry bdb. 5,
c) dobry db. 4,
d) dostateczny dst. 3,
e) dopuszczajagcy dop. 2,
f) niedostateczny ndst. 1,
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" 1 "-" oraz

dodatkowych symboli:

ak - pozadana aktywnos¢ na zajeciach,

pz - wlasciwa praca na zajeciach,

pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,

dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie,

ZW - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zajec.

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,

bs - brak odpowiedniego stroju;

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
¢) stopien dobry 4,
d) stopien dostateczny 3,
e) stopien dopuszczajacy 2,

f) stopien niedostateczny 1,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w pkt. a-e, za§ negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorej mowa w pkt. f. Przy s$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych "+" i "-";
3) s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j

skali:

a) Wwzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt. a-e, za$
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt. f. Przy §rddrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych "+" 1"-
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, o ktorej mowa
wust. 1 pkt. 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny Dbiezace oraz $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 67
1. W szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §réodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Skala ocen Elementy tresci nauczania Komenta,rz . do Uwagi

wymagan edukacyjnych

dopuszczajacy |Niezbgdne w uczeniu si¢ danego | Uczen ma braki

2 przedmiotu (zaj¢é, dziedziny|w opanowaniu podstawy

edukaciji); programowej, ktore nie

potrzebne w zyciu. przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki;
Uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu
trudnosci.

dostateczny  |Najwazniejsze w uczeniu si¢|Uczen opanowat | Warstwa ta nie

3 danego  przedmiotu  (zaje¢,|wiadomosci i umiejgtnosci | powinna

dziedziny edukacji); | okreslone podstawg | przekraczaé
fatwe dla ucznia nawet malo|programowa na danym|50% tresci
zdolnego; etapie edukacyjnym | programu

o niewielkim stopniu ztozonosci, | (w danej klasie); i powinna
przystepne; Uczen rozwigzuje | obejmowac
czesto powtarzajace sie  w|(wykonuje) typowe zadania|podstawe
programie nauczania; | teoretyczne lub praktyczne o|programows.
dajace si¢  wykorzysta¢  w|$rednim stopniu trudnosci.

sytuacjach szkolnych i

pozaszkolnych;

okreslone programem nauczania

na poziomie nieprzekraczajacym

wymagan zawartych

w podstawie programowej;

gléwnie proste, uniwersalne

umiejetnosci, w mniejszym

zakresie wiadomosci.

dobry Istotne w strukturze przedmiotu | Uczen nie opanowat w pelni | Poglebienie

4 (zaje¢, dziedziny edukacji);|wiadomosci i1 umiej¢tnosci | i poszerzenie

bardziej ztozone, mniej | okreslonych programem na|wymagan
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przystgpne  anizeli elementy
tresSci  zaliczone do wymagan
podstawowych;

przydatne, ale nie niezbedne
W opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych
przedmiotdéw szkolnych;
uzyteczne ~w  szkolnej 1
pozaszkolnej dziatalnosci;

0 zakresie  przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie
programowej;

wymagajace umiejetnosci
stosowania ~ wiadomosci W
sytuacjach typowych wg wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji
I Z podrecznika.

danym etapie (w klasie), ale
opanowal je na poziomie
przekraczajacym
wymagania zawarte
W podstawie programowej;
Uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje)  samodzielnie
typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

podstawowych,

ale

nieobejmujgce

catego
programu
nauczania.

bardzo dobry
5

Zlozone, trudne, wazne do
opanowania;
wymagajace
réznych zrodet;
umozliwiajace
problemow;
posrednio uzyteczne w zZyciu
szkolnym;

pelne opanowanie

programu nauczania.

korzystania  z

rozwigzywanie

tresci

Uczen  opanowal  pehy
zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem
nauczania na danym etapie
(w klasie);

Uczen sprawnie posluguje
si¢ zdobytymi
wiadomosciami,
samodzielnie
problemy

i praktyczne
programem
potrafi zastosowac
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan
trudnych 1 problemow
w nowych sytuacjach.

rozwigzuje
teoretyczne
ujete
nauczania,

Moga

wykracza¢ poza

opublikowany

program
nauczania.

celujacy
6

Znacznie wykraczajagce poza
program nauczania przedmiotu
(zajeé, dziedziny edukacji);

stanowigce efekt samodzielnej
pracy ucznia,;
wynikajace z
zainteresowan;
zapewniajace
wykorzystanie
dodatkowych.

indywidualnych

pelne
wiadomosci

Uczeh  posiada  wiedze
I umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program
nauczania danego etapu
(klasy)  samodzielnie i
tworczo rozwija  wlasne
uzdolnienia;

Uczen biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu
problemow  teoretycznych
lub praktycznych
z programu nauczania dla
danego etapu (klasy) oraz
wykraczajagce  poza  ten
program, proponuje

36




rozwigzania nietypowe lub
Uczen  osigga  sukcesy
w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje si¢ do finalow
na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecie.

el R Al

11.

12.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.
Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Ocen¢ z zachowania ustala si¢ na podstawie obowigzujacego w szkole punktowego
systemu oceniania zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
W szczegblnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) udziat w konkursach,

c) zaangazowanie w aktywna prace na rzecz szkoty lub klasy,

d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

e) okazywanie pomocy i zyczliwosci wobec kolegébw, szacunku dla nauczycieli,
rodzicow, pracownikow szkoty i innych ludzi, okazywanie uprzejmosci,

) dotrzymywanie obietnic,

g) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; poszanowanie mienia szkoty,

h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

1) podporzadkowanie si¢ wymogom i regulaminom szkoty,

J) dbatos¢ o honor, tradycje szkoty 1 pickno mowy ojczyste;.

13. Oceng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac liczb¢ punktow zdobytych przez

14.

15.

ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w punkcie 14 i 15, opini¢ ucznia, zespotu
klasowego oraz nauczycieli.

Kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy dodatkowe zajecia ma prawo
i obowiazek wpisywania w dzienniku lekcyjnym pozytywnych i negatywnych uwag oraz
przyznawania punktéw kazdemu z uczniéw.

Pracownicy szkoly, ktérzy nie sa nauczycielami, zglaszaja swoje uwagi odno$nie do
zachowania uczniéw do wychowawcy lub innego nauczyciela.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Zarowno dodatnie, jak i ujemne punkty sg wpisywane przez uprawnione do tego osoby
do dziennika lekcyjnego w zaktadce Uwagi. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace
elementy:

a) date,

b) liczbe punktéw,

¢) krotka informacje, za co przyznano punkty.

O kazdorazowym przyznaniu punktéw uczen powinien zosta¢ poinformowany przez
wychowawce lub nauczyciela dokonujgcego wpisu.

Stosuje sie nastepujaca skale ocen:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni, W tym
publicznej poradni specjalistycznej. Wychowawca klasy wystawia ocen¢ na podstawie
uzyskanych przez ucznia punktéw oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli i specjalistow.
W klasach I-IIT sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Uczen na poczatku potrocza otrzymuje 100 pkt., co odpowiada ocenie dobre;.
W trakcie trwania roku szkolnego zachowania ucznia sg nagradzane punktami dodatnimi.
W przypadku zachowan negatywnych uczen otrzymuje punkty ujemne.

24. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania punktow dodatnich za:
Kategoria Liczba Realizacja
punkto
w

Udziat w  konkursie interdyscyplinarnym 40 Za kazdy konkurs,
(kuratoryjnym) na szczeblu wojewddzkim lub wpisuje opiekun
w konkursach ogdlnopolskich

Zdobycie  tytulu  laureata @ w  konkursie 50 Za kazdy konkurs,
interdyscyplinarnym (kuratoryjnym) na wpisuje opiekun

szczeblu wojewddzkim lub w konkursach
ogoélnopolskich

Zdobycie tytulu laureata (do 3.m.) w konkursie 20 Za kazdy konkurs,
rejonowym, gminnym wpisuje opiekun
Udzial w konkursie rejonowym, gminnym 0-10 Za kazdy konkurs,

wpisuje opiekun,
w zalezno$ci od
zaangazowania

ucznia
Reprezentowanie szkoty przez udziat w koncertach, 10 Za kazdy konkurs,
festiwalach, imprezach srodowiskowych wpisuje opiekun
Zdobycie tytutu laureata (do 3.m.) w konkursie 10 Za kazdy konkurs,
szkolnym wpisuje opiekun
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Udziat w konkursie szkolnym 0-5 Za kazdy konkurs,
wpisuje opiekun,
w zalezno$ci od
zaangazowania
ucznia

Efektywne  pelnienie  funkcji w  szkole | od5do15 |Raz w  semestrze,
(przewodniczacy SU, inne funkcje) wpisuje  opiekun

organizacji

Efektywne  pelnienie  funkcji w  klasie | od5do 15 |Raz w  semestrze,
(przewodniczacy, inne funkcje) wpisuje

wychowawca

Udzial w zawodach sportowych i konkursach 20 Za kazde zawody,
artystycznych na szczeblu wojewodzkim lub wpisuje opiekun
ogblnopolskim

Zwycigstwo w zawodach sportowych i konkursach 30 Za kazde zawody,
artystycznych na szczeblu wojewodzkim lub wpisuje opiekun
ogo6lnopolskim ( do 3.m. i wyrdznienia)

Zwyciestwo w zawodach sportowych i konkursach 20 Za kazde zawody,
artystycznych  na  szczeblu  rejonowym, wpisuje opiekun
gminnym ( do 3.m. i wyrdznienia)

Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 1 0-10 Za kazde zawody,
konkursach  artystycznych na  szczeblu wpisuje opiekun,
rejonowym, gminnym w zalezno$ci od

zaangazowania
ucznia

Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym | Uroczystosc | Za  kazdy  udzial,

i poza wpisuje
szkota wychowawca
- 10,

uroczys

tosci w

szkole -

5

Praca na rzecz szkoty np. pomoc w przygotowaniu 0-10 Raz w semestrze,

imprez szkolnych, praca w sklepiku szkolnym nauczyciele, w
zalezno$ci od
zaangazowania
ucznia

Udzial w uroczystosciach szkolnych (np. rola w | Od 5 do 15, | Wychowawca,
przedstawieniu) w nauczyciele

zalezno
sci od
wktadu
pracy

Udzial w zbiorkach organizowanych na terenie | 5 za | Organizator zbiorki
szkoty ( szczegOly odno$nie ilosci czy wagi kazdora
beda podawane w momencie organizowania zowy
akcji) udziat

w danej
akcji
Praca na rzecz klasy np. drobne prace porzadkowe, 5 Raz w semestrze,
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przygotowanie gazetki, przygotowanie imprez
klasowych

wychowawca

Pomoc innym w nauce 5 Raz w  semestrze,
wychowawca
Punktualnos$¢ (brak spdznien) 5 Raz w  semestrze,
wychowawca
Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych 0-10 Raz w  semestrze,
(co najmniej 80% obecno$ci) oraz aktywno$¢ wpisuje
podczas zajeé nauczyciel
prowadzacy
zajecia
100 % frekwencja (brak nieobecnosci) 10 Raz w  semestrze,
wychowawca
Posiadanie pelnego stroju galowego podczas 5 Za kazda uroczystosc,
wszystkich ~ uroczysto$ci  szkolnych 1 wychowawca
pozaszkolnych (biala koszula Iub bluzka,
ciemne, eleganckie spodnie, ciemna spddnica
lub sukienka)
Udziat i zaangazowanie w akcje charytatywne (np. 10 Za  kazda  akcje,
kiermasze, festyn szkolny, kwesty) organizator
Samoocena ucznia Od0do5 | Na koniec semestru,
wpisuje
wychowawca
Ocena zespotu klasowego Od0do5 | Na koniec semestru
przyznaje  klasa,
wpisuje
wychowawca
Kultura osobista (np. taktowne i wuprzejme| Od0do 10 | Na koniec semestru,
zachowanie, stosowanie form i zwrotéw przyznaje [
grzeczno$ciowych, zachowanie stosownego tonu i wpisuje
postawy podczas rozmow, dyskusji, wychowawca
schludny strgj i fryzura
25. Uczen traci punkty kazdorazowo za:
Kategoria Liczba Realizacja
punkto
w
Spdznianie si¢ na lekcje 1 Za kazde jednorazowe
spoznienie,
wpisuje
wychowawca na
koniec semestru
Godziny nieusprawiedliwione 1 Za kazda godzing,
wpisuje
wychowawca na
koniec semestru
Brak obuwia zmiennego 3 Za  kazdy  brak,
wpisuje
wychowawca
Brak stroju galowego w dniu uroczysto$ci 5 Za  kazdy  brak,
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szkolnych. wpisuje
wychowawca
Niestosowny strdj na co dzien (odstoniety dekolt, 5 Za kazdym razem,
brzuch, za krotkie spodenki, sukienki, jednorazowo w
spodnice) ciggu dnia,
wpisuja
nauczyciele
Niestosowny wyglad (mocny makijaz, farbowanie 5 Za kazdym razem,
wlosoéw, malowanie paznokci) jednorazowo w
ciggu dnia,
wpisuja
nauczyciele
Przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej 5 Kazdorazowo,
jednostki lekcyjnej) wpisuja
- chodzenie po klasie nauczyciele
- odpowiedzi bez podniesienia reki
- rozmowy
- przesiadanie si¢ bez pozwolenia
Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach, mimo 10 Kazdorazowo,
wczesniejszego upomnienia nauczyciela wpisuja
nauczyciele
Niewykonanie  zadania  wskazanego  przez 10 Kazdorazowo,
nauczyciela (w ramach pracy na lekcji) wpisuja
nauczyciele
Odmowa wykonania polecenia wydanego przez 5 Kazdorazowo,
nauczyciela wpisuja
nauczyciele
Spozywanie pokarméw 1 zucie gumy podczas lekcji 5 Kazdorazowo,
wpisuja
nauczyciele
Lamanie zasad: oszukiwanie nauczyciela, 10 Kazdorazowo,
ktamstwa, $cigganie, odpisywanie  prac wpisuja
domowych itp. nauczyciele
Podrobienie = podpisu,  oceny, sfalszowanie 30 Kazdorazowo,
usprawiedliwienia wpisuja
nauczyciele
Samowolne opuszczanie terenu szkoty 30 Kazdorazowo,
wpisuja
nauczyciele
Uzywanie telefonéw komodrkowych podczas zajegé 10 Kazdorazowo,
lekcyjnych, przerw 1 wyjs¢ klasowych (bez wpisuja
pozwolenia nauczyciela) nauczyciele
Niewtasciwe zachowanie podczas przerw (dotyczy 5 Kazdorazowo,
kazdorazowego przewinienia): wpisuja
-bieganie po korytarzu nauczyciele

-wchodzenie na pigtro (bez pozwolenia)

-wchodzenie  bez  potrzeby do
przesiadywanie w nich

-wchodzenie do szatni w przerwach miedzy
lekcjami (bez pozwolenia nauczyciela lub
woznej)

toalet i
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Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach 1 5 Kazdorazowo,
imprezach szkolnych wpisuja
nauczyciele
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, 10 Kazdorazowo,
zawodow 1 wyjs¢ wpisuja
nauczyciele
Zte zachowanie w bibliotece, $wietlicy, szatni, 5 Kazdorazowo,
stotdéwce, boisku szkolnym, salce do ping- wpisuja
ponga nauczyciele
Aroganckie zachowanie w stosunku do dorostych 10 Kazdorazowo,
(za jedno zdarzenie) wpisuja
nauczyciele
Zaczepianie stowne lub fizyczne innych (np. 15 Kazdorazowo,
dokuczanie, podstawianie nogi, uderzenie, wpisuja
popchniecie, natr¢tne chodzenie za kims itp.) — nauczyciele
dotyczy jednego przewinienia
Pobicie 30 Kazdorazowo,
wpisuja
nauczyciele
Przezywanie innych uczniow 10 Kazdorazowo,
wpisuja
nauczyciele
Wulgarne stownictwo 15 Kazdorazowo,
wpisuja
nauczyciele
Zniszczenie mienia szkolnego, publicznego i | Od 10 do 30 | Kazdorazowo,
prywatnego wpisuja
nauczyciele
Kradziez 30 Kazdorazowo,
wpisuja
nauczyciele
Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu innych 30 Kazdorazowo,
(np. przyniesienie do szkoty przedmiotu wpisuja
niebezpiecznego lub zakazanego) nauczyciele
Zasmiecanie otoczenia 5 Kazdorazowo,
wpisuja
nauczyciele
Stosowanie uzywek 40 Kazdorazowo,
wpisuja
nauczyciele
Wyludzenie pieniedzy 30 Kazdorazowo,
wpisuja
nauczyciele
Przemoc psychiczna wobec innych 30 Kazdorazowo,
wpisuja
nauczyciele
Namawianie innych do tamania norm 1 zasad 20 Kazdorazowo,
wspotzycia spolecznego, regulaminu szkoty wpisuja
nauczyciele
Konflikt z prawem (potwierdzony notatkg policji 50 Kazdorazowo,
lub Sadu Rodzinnego i Nieletnich) wpisuje
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wychowawca

Upomnienie Dyrektora Szkoty 30 Kazdorazowo,

wpisuje
wychowawca

Nagana Dyrektora Szkoty 40 Kazdorazowo,

wpisuje
wychowawca

26.

27.

28.

29.

30.

Srodroczna (roczng) ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym (w zakladce Uwagi), po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy nie pdzniej niz dwa tygodnie przed $rodroczng (roczna)
klasyfikacyjng radg pedagogiczng dokonuje podliczenia punktow wedlug wzoru:

100 punktéw + punkty za dziatania pozytywne — punkty za zachowania negatywne

Stosuje si¢ nastepujace przeliczenia punktowe na oceny zachowania:
wzorowe 180 i wigcej

bardzo dobre 140 — 179

dobre 100 — 139

poprawne 70 — 99

nieodpowiednie 50 — 69

naganne ponizej 50

Aby ustali¢ koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania dla ucznia sume punktéw z 1 11
polrocza dzieli si¢ przez 2.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ w sprawie karnego obnizenia oceny zachowania
ucznia, ktory:

a) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,

b) $wiadomie i ze zlg wolg famie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym,

c) wechodzi w konflikt z prawem,

d) wywiera negatywny wplyw na rowie$nikow.

§ 68

W Szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
W catos$ci na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnos$ci uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawno$ciowe;

5) szacowanie i warto$ciowanie wWytworow pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) probne egzaminy 6smoklasisty;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.

rozktadajgc je rownomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
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10.

11.

12.

13.

Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec

edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac

ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze

zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osiagni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikdw nauczania,

przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego

w planie nadzoru pedagogicznego.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniéw ré6znymi sposobami sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza

si¢ nastepujgce ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 6 1 7:

1) wypracowania pisemne, zadania klasowe lub testy obejmujace dziat programowy- nie
czeSciej niz 3 w tygodniu i 1 dziennie;

2) dyktanda, niezapowiedziane testy lub sprawdziany obejmujgce maksymalnie do 3
tematow - nie czgsciej niz 2 dzienne.

Liczba sprawdzianow, o ktéorych mowa w punkcie 5. 1), moze by¢ wigksza, jesli

nauczyciel na prosbe ucznidéw zmienit termin sprawdzianu.

. W Kklasach I-III szkoty podstawowej:

1) czgstotliwo$¢ sprawdziandow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
I liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu
kolorem czerwonym btedoéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowigzkowe dla

wszystkich uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegdlne

zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktéw wymaganych do otrzymania poszczeg6lnych
ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program
nauczania, oceniane na najwyzszy stopief, pod warunkiem uzyskania przez ucznia oceny
bardzo dobrej z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania.

Nauczyciel ma prawo przerwacé pracg pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi

niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia biezacej

negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu dwodch tygodni) pisemnej pracy ucznia polega

na przekresleniu kolorem czerwonym bledow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co

I jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégl napisa¢ wypracowania z catg klasa, to ma

obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce 1 termin

pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie

pisal zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu

materialu nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko jeden raz w terminie 2 tygodni

od daty rozdania poprawionych prac. Miejsce itermin poprawy wypracowania ustala

nauczyciel na wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢
do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego wypracowania. Przy
ustalaniu oceny semestralnej i rocznej oba bierze si¢ pod uwage.

Brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo niewlasciwa praca na zajeciach

moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny biezacej.
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14. Szczegdlowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania

N

biezacych ocen, okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i podajg je
uczniom do wiadomosci.

§ 69

Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.

30 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie
ustnej informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

30 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne albo wychowawca oddzialu informujag w formie
pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice s3 zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacje
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje rodzicow, w formie pisemnej , o przewidywanych dla ich dziecka
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sa zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacje
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczng ocena klasyfikacyjna
zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem 0 ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkow i trybu jej
otrzymania.

Uzasadniony wniosek z okre§leniem oceny oczekiwanej, o ktdrym mowa w ust. 5, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 4.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktorym
mowa w ust. 6, lub uchybienia trybowi, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, a takze obecnosci
ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w tym udziatu ucznia w wigkszosci obowigzkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia.

§ 70

W ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku, o ktéorym mowa w § 53 ust. 6 Statutu,
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci
ucznia, w skfad ktorej wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zajg¢. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz
ustnej 1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
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I umiejetnosci, imi¢ 1inazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalona ocen¢
klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzig
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§71

1. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor powotuje
komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej
wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢
w pracach komisji w charakterze obserwatora.

2. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor ipowiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imig
I nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz
Z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§72
Ocena ustalona zgodnie z § 68 i 69 jest ostateczna.
§73

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w terminie 5
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§74

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez Szkolte w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

§75

Celem gltéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
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§76

Osiagnigciu celow ogolnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§77

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proceS orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§78

1. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne o0soby
wspomagajace dzialania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79

Formy dziatah adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu S$wiadomosci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
| wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 80

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujagce problemowe - burza mozgoéw, dyskusja;
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2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnos$ci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§ 81

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 82

1.Prawa i obowigzki ucznia okreslajag obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego oraz statut.
2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny 1 zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji 1 wskazowek
pomagajacych w uczeniu si¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.
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3. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4, W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 3 od stwierdzenia ich
naruszenia.

5. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 7 dni, od dnia zlozenia skargi.

6. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 83

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zaj¢ciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okre§lonym terminie
| formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w okreslonym dniu uczen
przedktada w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zaj¢cia szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspoitworzenie jej autorytetu,

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
| poza nig;

9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

¢) tolerowania pogladéw i1 przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jego estetyczny wyglad,

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.
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Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sg osobisScie naprawic zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 84

Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych.
Szczegoty okresla Regulamin korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzqdzen elektronicznych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Rgba w Iwoniczu — Zdroju.

Kazdego ucznia Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Ragba w Iwoniczu - Zdroju obowigzuje
str6] szkolny galowy, codzienny lub sportowy. Szczegéty zawarte sa w Regulaminie
stroju uczniowskiego.

§ 85

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwala wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyznac wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekun6éw) o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 86

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
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1. Zauchybianie obowigzkom, o ktéorych mowa w § 81 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do rownoleglej klasy (o ile jest to mozliwe w danym roku szkolnym)

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoly w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykoéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 2, naklada Dyrektor Szkoty.

5. O nalozonej karze wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktorej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor Szkotly zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 9
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 87

1. W zakresie wolontariatu szkofa:

1) prowadzi dzialania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub umow rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wiacza¢ w nie uczniow.

Dziatania, o ktorych mowa w pkt. 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.
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Rozdzial 10
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
| wsparcie

§ 88

Szkota wudziela wsparcia uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych,
losowych potrzebna jest pomoc szkolna.

W celu zorganizowania pomocy uczniom w trudnej sytuacji diagnozuje si¢ srodowisko
uczniow.

W ramach opieki i pomocy uczniom w szkole:

1) na podstawie odrgbnych przepisOow organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng udzielang przez nauczycieli i specjalistow;

2) prowadzi si¢ zaj¢cia dydaktyczno — wyrbwnawcze;

3) w miar¢ mozliwos$ci organizuje si¢ dorazng pomoc finansowa lub rzeczowa;

4) uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej utatwia si¢ uzyskanie pomocy
z GOPS-u;

5) wskazuje si¢ uczniom i rodzicom instytucje udzielajgce pomocy w sytuacjach trudnych
i problemowych;

6) wspiera si¢ ucznia z wybitnymi uzdolnieniami organizujac w miar¢ mozliwosci
dodatkowe zajecia dla ucznia umozliwiajace jego rozwoj;

7) podejmuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z Programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 11
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 89

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatdow ¢wiczeniowych i1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
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Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiordéw;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z biblioteka publiczng;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie  Radzie Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,

mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zajeé, w szczegbdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 90

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materialu
edukacyjnego lub innego materiatlu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicoéw
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materialami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

§ 91

Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami

oraz innymi bibliotekami

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materialtdbw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami
I osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
I godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz

zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.
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Rozdzial 12
Swietlica i stolowka szkolna

§ 92

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow

1. Dla uczniow, ktorzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na

czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia

Swietlicowe.

Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 ucznidéw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezag do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegodlowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

N

§ 93

Organizacja stotéwki szkolnej

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotoéwke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

3. Szczegotowsa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolnej.

Rozdzial 13
Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy

§ 94

1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi
2. Wspolpraca ta polega m. in. na:
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1) rozpoznawaniu potrzeb dzieci i mtodziezy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym;
2) rozpoznawania potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan lub trudnosci;

3) kierowaniu na badania ucznidéw z podejrzeniem deficytow rozwojowych;

4) przygotowaniu dokumentacji uczniéw kierowanych do poradni;

5) otaczaniu opieka uczniéw majacych trudnosci w nauce;

6) wyréwnywaniu brakow ucznia w oparciu o badania w poradni 1 dostosowanie
wymagan edukacyjnych;

7) organizowaniu spotkan uczniéw i rodzicoOw z pracownikami poradni;

8) organizowaniu szkolen dla Rady Pedagogicznej;

9) konsultowaniu z pracownikami poradni sposobow rozwigzywania szczegoOlnie
trudnych probleméw wychowawczych, takze podczas interwencji kryzysowej;
10)udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ wspotpracy z poradnig. Sg to dokumenty dzieci objgtych
badaniem poradni — opinie i orzeczenia wydane przez poradnig.

Szkota wspotpracuje ze szkolami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, a w
szczegolnosci z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym, Policja,
Centrum Pomocy Rodzinie i Polskim Czerwonym Krzyzem.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Rozdzial 14
Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 95

Wspolpraca rodzicow ze szkola

Formy wspotpracy rodzicow ze szkolg:

1) zebrania nauczycieli i wychowawcoéw z rodzicami, organizowane zgodnie
z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;

2) dodatkowe zebrania zwigzane z biezacymi potrzebami i problemami;

3) spotkania indywidualne wychowawcoéw i nauczycieli z rodzicami w terminie
uzgodnionym z nauczycielem badz wychowawca;

4) indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem;

5) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z Dyrektorem;

6) pozyskiwanie przez szkote pomocy rodzicOw w organizowaniu i przygotowywaniu
imprez klasowych 1 szkolnych, wycieczek, w ktorych rodzice uczestnicza jako
opiekunowie dzieci;

7) pedagogizacja rodzicéw — szkolenia, spotkania ze specjalistami;

8) zbieranie opinii rodzicéw o szkole, ankiety;

9) rozmowy telefoniczne;
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10) kontakty korespondencyjne (zawiadomienia, o$wiadczenia, zaproszenia, notatKi,
listy itp. posytane przez e-dziennik lub do domu pocztg);

11) dziatalno$¢ w Radzie Rodzicow;

12) wspotudziat w pracy dydaktycznej szkoty (wlasciwe motywowanie dzieci do
uczenia si¢, zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkow do nauki i odrabiania
lekcji);

13) zapoznawanie z dokumentacja szkolng podczas szkolnych zebran oraz poprzez
stron¢ internetowg szkoty;

14) listy gratulacyjne.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw Dyrektor Szkoty moze
wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego
W planie pracy Szkoty

1.

§ 96

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1itrudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
Szkoly podczas organizowanych spotkan;

2) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczeg6lnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informaciji;

3) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe
spotkania z rodzicami ucznidéw, na ktorych informuja ich o postgpach i trudnosciach
W nauce, szczegolnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych ucznidéw;

4) informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 srdédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom uczniéw na spotkaniu ogélnoklasowym.

Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo

przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udac si¢

Z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania

§ 97

Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice realizujg swoje prawo do ksztalcenia i wychowywania swoich dzieci poprzez:

1) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danej klasie;
2)znajomos$¢ przepisOw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow Oraz
przeprowadzania egzamindow zewnetrznych;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
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1.

5) wyrazania opinii na temat pracy szkolty do Dyrektora lub organu nadzorujacego prace
szkoty;

6) pomoc w organizacji imprez, uroczystosci szkolnych;

7) proponowanie dziatan szkoly z zakresu wychowania, profilaktyki, dydaktyki, oraz
pomoc w ich organizacji i realizacji.

Rodzice majg obowigzek:

1) dokonania zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego lub do szkoty;

2) zapewnienia dziecku niezbednych zeszytow i przyborow szkolnych;

3) kontaktowania si¢ z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami i Dyrektorem
w roznych formach: zebrania z rodzicami, rozmowy indywidualne, rozmowy
telefoniczne, korespondencja przez e-dziennik i pocztowa;

4) uczestniczenia w zebraniach rodzicow zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany
rok szkolny; w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic spotyka si¢ indywidualnie z
nauczycielem lub wychowawca w uzgodnionym wczes$niej terminie;

5) informowania wychowawcy klasowego o sytuacji zdrowotnej i rodzinnej dziecka i o
jej ewentualnych zmianach;

6) zapewnienia systematycznego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) biezacego wyjasniania przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w odpowiednim terminie (z podaniem daty
I przyczyny nieobecnos$ci w terminie do 7 dni po powrocie dziecka do szkoty);

9) wypisywania o$wiadczen w sprawie zgody na uczestnictwo dzieci w wycieczkach,
zawodach, konkursach i imprezach pozaszkolnych;

10) potwierdzania podpisem informacji o przewidywanych ocenach rocznych oraz
informacji o zagrozeniu oceng klasyfikacyjng niedostateczng lub oceng naganng
zachowania;

11) zapewnienia dziecku w domu godnych warunkéw do nauki;

12) pokrycia szkdd materialnych powstatych na terenie szkoty z winy dziecka, jezeli
zostaly one spowodowane ztosliwie, celowo, badz w wyniku niezdyscyplinowania,
lekcewazenia przepisOw bezpieczenstwa oraz nierespektowania regulamindéw pracowni
przedmiotowych;

13) jezeli dziecko spelnia obowigzek szkolny poza szkota, rodzice na podstawie
pisemnego oswiadczenia s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym;

14) w przypadku uszkodzenia przez dziecko lub braku zwrotu bezptatnego podrecznika
rodzice s3 zobowiazani do pokrycia kosztow zakupu podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

Rozdzial 15
Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

§ 98

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, cala
Szkote lub jej cze$¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod 1 sposoboéw
nauczania przy zachowaniu celow i tre§ci nauczania.
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2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote

odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

§ 99

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspoOtpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.

1.

=

§ 100

Wspolpraca, o ktorej mowa w § 97 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkotle, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczeg6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 16
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 101

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéow ksztatcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
Dyrektorem Szkotly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 102

Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 103

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynno$ci okreslajg odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
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§ 104
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady tworzenia, tre$¢ i1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odregbne przepisy.
§ 105

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 11 maja 2022 r.
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